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Durante 7 ainos, la Fiscalia de Querétaro ha implementando herramientas
para promover los derechos humanos, laborales y la perspectiva de

género

J 7 de nuestros edificios cuentan con la certificacion en Igualdad Laboral y No
Discriminacion
o Contamos con lactarios y mobiliario adecuado para personas con un estado de

gravidez

Desde el inicio de operaciones de la Fiscalia General se han fortalecido las herramientas
para el respeto a derechos humanos de las personas usuarias y las personas que laboran en
la institucion. Al interior, se ha materializado con el impulso de una Politica de Igualdad
Laboral y no Discriminacion, implementada a partir del afno 2020, cuyo seguimiento es

responsabilidad del Comité del mismo nombre.

En este sentido y derivado de un numero significativo de acciones y gestiones, se logro la
certificacion de 6 nuevos edificios; asi como la renovacion del certificado del edificio
central. Lo que nos posiciona como la primera institucion a nivel nacional en lograr esa
cantidad de inmuebles en una sola auditoria, obteniendo certificado con distintivo de plata,
al cumplir el 100 por ciento de los requisitos y puntuacion exigida por la norma, asi como 3

medidas de nivelacion.

La Directora Juridica y de Vinculacion Institucional, Rubi Aguilar Guerrero menciond que
desde el 30 de diciembre del 2022, se obtuvo la certificacion para 6 complejos mas de la
Fiscalia General en la Norma o025 en Igualdad Laboral y No Discriminacion; para logarlo se
tuvieron que realizar una serie de acciones afirmativas para efectos de mejorar las

condiciones con las que se desempenan las y los integrantes de la institucion.
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“Con las acciones realizadas, por indicacion del Fiscal General, Alejandro Echeverria se
obtuvo la calificacion maxima de 100, sobre 100 puntos posibles. Ademas, de consequir el
distintivo plata, al contar con 3 medidas de nivelacion. Estos resultados son una prueba
latente del compromiso afirmativo de la Fiscalia General para replicar buenas practicas al
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interior del complejo institucional”, senald Aguilar Guerrero

Entre las acciones de mejoras realizadas se encuentra la firma de convenio con una
instancia particular, para el cuidado de las hijas e hijos del personal de la Fiscalia General,
adicionado al servicio de guarderia que se ofrece por parte del Instituto Mexicano del
Seguro Social. En el mismo sentido, se amplio la licencia de paternidad a 6 dias, para que

los padres trabajadores ejerzan este derecho en beneficio de sus familias.

También, se crearon lactarios para fomentar la extraccion de leche materna y dignificar el
espacio en el que se realizan estas practicas. Ademas de emitir las Politicas de

Accesibilidad, Atenciony Control de Acceso de la Fiscalia General del Estado de Querétaro.

Para fortalecer este enfoque, se impartio la capacitacion “lgualdad Laboral y No
Discriminacion” y “Lenguaje Incluyente y No Sexista” de manera virtual por el Instituto
Queretano de las Mujeres, a 868 personas que laboran en este organismo; y respecto del
segundo tema en mencion, se transmitio en vivo la conferenciaimpartida por la Magistrada
de la Cuarta Sala Civil del Supremo Tribunal de Justicia en el Estado de Guanajuato,

Maestra Claudia Amezcua.

“Con estas practicas que la Fiscalia General ha replicado, busca mandar un mensaje a la
ciudadania, que se atiende desde el interior y se verifica que las y los servidores publicos se
encuentren en mejores condiciones, para otorgar un mejor servicio a todas y todos

nuestros usuarios”, finalizo la Directora Juridica




