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verificacion de quorum
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3. Orden del dia

Mensaje de bienvenida

Pase de lista y verificacion de quorum legal

Aprobacion del orden del dia

Cumplimiento de acuerdos del Comité

Informe de Contraloria sobre casos de acoso y hostigamiento
Informe de asuntos del conocimiento de la Ombudsman
Asuntos Generales

Cierre de Sesion




4. Informe de cumplimiento
de acuerdos
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3a Sesion Ordinaria 2024

Nimero Acuerdo Responsable Estatus
o, . Pendiente
Generar un programa de capacitacion cada 2 afos, de ,
. . En espera de oferta de la Secretaria de
manera conjunta DJVI e ISPC, en el cual se consideren las .
Tercero . . , . DIJVI-ISPC las Mujeres
necesidades operativas de las 4reas sustantivas | o
.. . La capacitacion se debe proyectar a
administrativas. o L .
2027 para auditoria de vigilancia
Cumplido
DJVI y DA realizaran acercamiento con la Secretaria 24 de enero 2025
Técnica para lograr la actualizacion del Programa de
Cuarto Proteccion Civil (Edificio Central) y las acciones que DIVI-DA-ST Oficio OFG- 858/2024
deriven del mismo, asi como identificar las necesidades Designa como responsable el Licdo.
para contar con Programas de Proteccion Civil en cada Alejandro Gonzalez Arredondo,
sitio, proyectando presupuestalmente de manera paulatina. Subdirector de Servicios Periciales
;[é‘cWé'ﬁ[ ‘:]
i * 20 de febrero la DA y DIJVI
B FG-858-2024 1CIH . r .
1 _[I:J St AsovTo realiz6 recorrido con la
~“Quetétaro, Qro,, diciembre 26, 2024 . . .y
ID.i(dn.AleilndvoGonzﬂetkrredondn COHSUItora, para ldentlﬁcaCIOH y
irector de Policia de Investigacion del Delito .
ety ? reporte de necesidades
o o 1 ot et AR ST e * Esta pendiente la recepcion del
conun de Proteccion Civil y personal
o s e oLl oL s reporte — extintores-
de los Programas Internos de Proteccion Civil de todos los edificios pertenecientes a , ,
este organismo auténomo. ° DA tOmO nOta y Se estan
Asi mismo le informo que en la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Igualdad .
epacn o chaseredoras y edors pibco ncrgados d o ionc solventando algunas cuestiones-
del De i6n de pract d idad Laboral y No
de los 28 ‘edél:yl:‘s‘.‘ de esta msxl:yclo'n‘l con los que se feberé llevar a cabo su ° Contratac“)n

Lo anterior, en términos del articulo 13 fraccién IV, 18 fraccion |, de la Ley Organica de
la Fiscalia General del Estado de Querétaro, y sin otro particular.

Atentamente

-

Litdo, Wﬁ:ﬁndu

“ 7 “Fiscal General del Estado de Querétaro
"

DJVI. Direccidn Juridica y de Vinculacion Institucional
DA. Direccion de Administracion

ISPC. Instituto del Servicio Profesional de Carrera
ST. Secretaria Técnica

Técria de Comité de
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3a Sesion Ordinaria 2024

Nimero Acuerdo Responsable Estatus

Realizacion de platica informativa por DJVI para mejor
Quinto entendimiento de las acciones a realizar dirigida a enlaces
de seguimiento.

Cumplido
-13 de diciembre de 2024-
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Numero

Unico

1a Sesion Extraordinaria 2024

Acuerdo

La Secretaria del Comité establecerd contacto con las
Directoras de Acusacion e Investigacion, con el proposito de
que se definan los espacios destinados para la instalacion de
dichos lactarios.

Responsable

Secretaria del
Comité

Estatus
Cumplido

Se designaron los espacios a excepcion
de la Unidad 4

En sesion extraordinaria se decide la
compra de lactario movil
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FISCALIA DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE QUERETARO

GENERAL

DEL ESTADO DE QUINETAND

1a Sesion Extraordinaria 2025

Numero Acuerdo

Estatus

Cumplido

La Secretaria del Comité remitird Codigo de Conducta . * Se remite oficio CILND/171/2025 el
Secretaria del

Responsable

Primero del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién para Comité 18 de febrero de 2025
., . ! omité . .
su revision y seguimiento hasta su firma por integrantes. * Se valida el contenido
* En proceso de firmas
775
Fiscalia General Qro./CILND/0171/2025 | OFICIO
- Se solicita revision | ASUNTO U
Santiago de Querétaro, Qro,, a 18 de febrero de 2025 = mﬁm;gmg Fescalia General Qro. DAZ704/2025 | ORCIO
Santiago 0, Oro., & 24 de febrero de 2025 Revisitn de proyecto] ASUNTO
VICE FISCALA DE DERECHOS HUMANOS Y DESARROLLO INSTITUCIONAL, S =

DIRECTORA DE DERECHOS HUMANOS, DIRECTOR DE ADMINISTRACION, > n«‘){ Santiogo de Quenicasa, Qro. & 19 de febreeo del 2025

DIRECTORA DEL INSTITUTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, Mtra. Ana Luisa Sanchez Aguilar

CCONTRALORA, COORDINADOR DE COMUNICACION SOCIAL Y
SECRETARIO TECNICO DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA E
INTEGRANTES DEL COMITE DE IGUALDAD LABORAL

¥ NO DISCRIMINACION DE LA FISCALIA GENERAL

DEL ESTADO DE QUERETARO

PRESENTE

Con un cordial saludo me diro a ustedes y en seguimiento al acuerdo tomado en la Primera Sesion
Extraordinaria del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién, hago de su conocimiento que, mediante
correo electrénico institucional, le he hecho llegar el proyecto de Cédigo de Conducta del Comité de Igualdad
Laboral y No Discriminacién de la Fiscalia General del Estado de Querétaro.

Lo anterior a efecto de que procedan a su revisién, emision de comentarios, o en su caso validacion; solicitando
se informe lo correspondiente a mis tardar el dia viernes 21 de febrero de 2025,

Con fundamento en los articulos 30 Bis de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaroy
Quinto fraccién If de la Circular Interna nimero 05/2020 mediante la cual se establecen los lineamientos de
Operacién dei Comité para la Igualdad Laboral y No Discriminacién de la Fiscalia General del Estado de
Querétaro.

Sin mas por el momento quedo pendi8nte|pard cualquier duda o aclaracién.

ATENTAMENTE
oA
e " = Vr.n‘.»‘\ )
MTRA. ANA LUISA SANCHEZ AGUILAR
DIRECTORA JURIDICA Y DE VINCU LACION INSTITUCIONAL Y

SECRETARIA DEL COMITE DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION

MALSAaksD

o0 [ o001 o= <00 o= <00 e opﬂ[]uﬂmnﬂl]uawuﬂﬁﬂnn off|oe

Directora Juridica y de Vinculacién Institucional
Fiscalia General del Estado de Querétaro
PRESENTE

En atencién al oficio GILND/0171/2025, le informo que se ha revisado el
Proyecto del de Conducta del Comité de iguaidad Laboral y No
Discriminacion de la Fiscalia General del Estado de Querétaro; derivado de
lo anterior no se cuentan con ni de

Sin mas por el momento, le agradezco su atencion y reciba un cordial saludo.

O

Tt ot 230 e

Maestra Ana Luisa Sincher

Dwrectora Aaridhca y de Vinculacitn Institucional y
Secretaria det Commé de Igualdad Laboral y no DisCrminacsén
Provente

Por medio de La peesente y en atencion a w oficio numero CIUND/O171/2025, medunte
o cunl me solicita L revision del proyecto de Codigo de Conducta del Cominé de iguaidad
¥ No Dncriminacion de L Fiscalia General del E5tado de Querétaro

Me permito informare que 1o tengo minguna observackin 6 comentario, valdando ef
mencionado proyecto

Con fundamento en of articulo 27, fraccion V de la Ley Orginica de b Fiscalia General det
Ex2a30 de Querétarn y of articulo 150 del Reglamento de la misma.

Sin 0210 asunto en particular, Quedo a sus apreciables drdenes.

ATENTAMENTE
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QUERETARO

Cédigo de Conducta del Comité para la Igualdad Laboral y No Discriminacién de la
Fiscalia General del Estado de Querétaro.
I Introduccién. (
\ |
La Fiscalia General del Estado de Querétaro’ ha instalado el Comité para la Igualdad Laborg]
y No Discriminacién de la Fiscalia General del Estado de Querétaro?, encargade, de i\
implementacién de practicas de igualdad laboral y no discriminacion en favor de su persbqal

en consecuencia, s ha desarrollado una politica institucional de integridad con el propdsit
de garantizar que el desarrollo de las actividades se realice bajo un esquema basado en |

d, la ética, el profesionalismo y la ¢t

Contar con un ambiente de control es parte esencial del establecimiento y logro de objetivos
institucionales, a la prevencion y combate a la corrupcién, al fomento de la transparencia,
asi como a la rendicion de cuentas efectiva

Il.  Obijetivo.

El Cédigo de Conducta del Comité para la Igualdad Laboral y No Discriminacion de la
Fiscalla General del Estado de Querétaro’, tiene como objetivo regular el quehacer de las y
los integrantes del Comité con la finalidad de desempefiar con eficienciay eficacia el trabajo
encomendado, realizarlo con dad, apego a la legalidad, vocacion de servicio, respeto,
equidad, amabilidad, inclusién, tolerancia y no discriminacién, tanto en el ambiente laboral,
como fuera del centro de trabajo.

Las y los integrantes del Comité deben cumplir ademas con las disposiciones contenidas en
el Cédigo de Etica de los Servidores Pablicos de la Fiscalia General del Estado de Querétaro
y el Cédigo de Conducta de la Fiscalia General del Estado de Querétaro.

Las y los integrantes del Comité asegurarén en su conducta objetivad, imparcialidad y
confidencialidad.
Wl Principios y valores de las y los integrantes del Comité

Las y los integrantes del Comité actuaran conforme los principios establecidos en el articulo
6 del Codigo de Etica de los Servidores Publicos de la Fiscalia General jel Estado de
Querétaro:

J

* £ lo subsecuente Fiscalla General,
7€n o sucesivo Comité.
3En adelante Codigo de Conducta.

4

Yy >
/7,

[

QUERETARO
IV.  Vigencia y alcance.

£l presente Cédigo de Conducta serd vigente una vez aprobado por las y los integrantes et
Comité, y serd aplicable a los mismos en su actuacion,

V.  Incumplimiento.

La inobservancia a lo dispuesto en el presente Codigo serd motivo de responsabilidad de
Jasy los integrantes del Comité y, seré sancionado conforme a las disposiciones aplicables
en la materia.

Se expide el presente de conformidad con el articulo quinto, fraccion VIl de la Circular
\nterna Nimero 5/2020 mediante la cual se establecen los Lineamientos de Operacién del
Comité para la Igualdad Laboral y No Discriminacion de Ia Fiscalia General del Estado de
Querétaro; en la ciudad de Querétaro, Querétaro, el 23 veintitrés de enero de 2025 dos mil
veinticinco , por las y los integrantes del Comité del Comité de Igualdad Laboral y No
Discriminacion de la Fiscalia General del Estado de Querétaro. \

Firmas de aprobacién del Cédigo de Conducta

b
Mtra. MdrgaritaLuna Téflez Girén
Presideyfta del Comité

Mitra. Ana Luiga Sanchez Aguilar
Secretaria del Comite

COMITE PARA LA IGUALDAD Y NO
DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE QUERET?F!(%CRIMINAGON

. 70400 | et G, { T 01 447) 56 7% 86w Bt RgucaRquarears o0 54
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Mtra. Marig Rebeca Mendoza Romero
Vocal del Comité

Licdo. Sergio Hemandez Pefia
Vocal del Comité




FI.S'CIA'I.!R COMITE PARA LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
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DEL ESTADD DE QUEINETAND

1a Sesion Extraordinaria 2025

Nimero Acuerdo Responsable Estatus
La adquisicion por la Direccion de Administracion de un

Segundo lactario movil para la Unidad 4. 2A En proceso
La conclusion de los trabajos de adaptacion de lactario por Pendiente

Tercero . . - . DA
la Direccion de Administracion al 28 de febrero. « Jalpan

Cadereyta

Toliman
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4V IPR\ COMITE PARA LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

A UTOB) | DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE QUERETARO

1a Sesion Extraordinaria 2025

Nimero Acuerdo Responsable Estatus

Sec_retarla del C_omlt.ef remitira oficio a persgnal de Ia Secretaria del CILND/135/2025
Unidad de Investigacion en Subsede Regional informando .,

. . . : A . Comité 18 de febrero de 2025
que esta a su disposicion lactario de Acusacion y Servicios
Periciales.

Cuarto

e
QUERETARO
Para el caso de que el personal adscrito a a unidad que coordina, se encuentre gozando de periodo vacacional,
P X permiso econémico, incapacidad /o alguna causa diversa a las mencionadas; es importante que se manifeste
| i en el listado el motivo y/o causa de la ausencia; debiendo realizarse su notificacion por medio de correo
|
Wit ; electrénico y/o via watshapp, en el entencido que para hacer vida a notfcacion, por los citados medios, es
CILND/135/2025 | OFICIO importante que el personal ausente, acuse la recepcion del lado; para asi estar en
Seinforma | ASUNTO
integrar a la evidencia,

Querexam

Con fundamento en los articulos 30 Bis-de. la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro y
Quinto fraccién Ii de la Ct;ya( Taterna nupfiero 05/2020 mediante la cual se establecen los lineamientos de
operacién del Comité parpta Igllaldad Labgfrally No Discriminacién de la Fiscalia General del Estado de Querétaro.

ATENTAME?’;(////[}‘

LICDO. JOEL ALB! J ‘OROZCO

LICDO. ERIC mwm\ SANCHEZ

ENLACE DE LA SUBSEDE REGIONAL DE PROCURACION DE JUSTICIA
EN SAN JUAN DEL RIO, INVESTIGACION

EN LA NORMA MEXICANA NMX-R-025-SCFI-2015

PRESENTE.

Me dirjo a usted para informarle que, en seguimiento a los acuerdos tomados
¥ No Discriminacién de la Fiscalia General, en especifico el derivado de las scconerea
un espacio privado, adecuado e higiénico para la lactancia o extraccién de Iech:;alema \la(llano; para perm:l DEL COMITE PARAL s/mm.v No |
femenino; el cual contribuird al proceso de certificacién del edificio de la Subsede Regional de Procuracién de SRR FISCALIA GENERAL DEL ESTADH
Justicia en San Juan del Rio de la Fiscalia General del Estado, bajo la Norma Mexicana NMXR-SCFI-025-2015, en L / A
fgualdad Laboraly no Discriminacion. de manera puntual al cumplimiento del requiio 12, en su elemento

“5.3.3.1.1.1, que a la letra dice: q conun i d la lactancia /
licitoa b
WO - Bperong) rmenno adscrito a su sitio que para garantizar el derecho a la lactancia matema, podra hacer uso /
do7 Jaciones de lactario, ubicado en los edificios de la Subdireccién Regional correspondientes a
e ECZ y Policis del 3 caso, tendrd acceso
s [_" al 05 extraordinarios previstos en el articulo 33 de a Ley delos Trabajadores del Estado de Querétaro. o e
s n o
gec eu a fin de refrendar el adquirido a) su Politica de Igualdad Tl ot Victne Pérez Rarsbz,
] Sg | y Discriminacion, a cual establece los principios bajo los cuales deber regirse la Fiscaia General para dem.
< § 3 ovef fna cut ig laboraly nacion;asi como g laigualdad ATASAmm
@ de personal.
S=u
2a¢ se le solicita de la manera més atenta, se tenga a bien remitir la evidencia de difu: e
= personal femenino del sitlo de la Direccién o Area de a

Cihis tardar el 21 de ! esto a fin de dar ct los requisitos
de la Norma cuadalumus_u_u que se ilustra a continuacién:

No.| Nombre | Cargo Direccién de Sitio: | Firma| H | M
_ Adseripcién |

=
o = =

0 =<t} o=

o] 1oe <000 <0f] Jio=<0() e e m'giiﬂmw




5. Informe de Contraloria

sobre casos de acoso y
hostigamiento
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NUMERO

DE
EXPEDIENTE

ESTATUS

[PRA/82/2024

[PRA/86/2024

C/S/PRA/12/2025

TRAMITE / EN ESPERA
DE DEVOLUCION DE
EXPEDIENTE DE
JUZGADOS.

CONCLUIDO

EN SUBSTANCIACION
DE PROCEDIMIENTO
DE RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA

Se da inicio al sefialarse que un servidor publico hace comentarios
ofensivos a sus compafieros, teniendo acciones de falta de empatia,
regafiandolos, ofendiéndolos y sobajandolos frente al personal de la
Institucion, ademas de no permitirles tomar agua durante la jornada
laboral, aun y cuando se encuentran en condiciones de calor.

De la investigacion realizada no se obtuvieron medios de conviccion
aptos, idoneos, bastantes y concluyentes que permitan demostrar la
existencia de alguna falta administrativa.

Se da inicio por el informe de presunta responsabilidad administrativa
emitido por la Autoridad Investigadora de la Contraloria, al sefialar que
se infringid el contenido del articulo 49, fraccion I, de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, en diecis€is ocasiones, al haber
ordenado a diversos compafieros bajo su cargo que no se relacionaran
con el resto de sus compaiieros en la misma Unidad, al haber ordenado
a diversos compafieros la realizacion de sus actividades personales en
horario laboral y al haber ejercido violencia en contra de diversos
compafieros bajo su cargo



6. Asuntos puestos a
conocimiento de la
Ombudsman
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CILND/7/2024

Da vista: Jefe de Unidad Especializada
En contra: Fiscala de Acusacion Especializada
En agravio: 2 auxiliares de Fiscal

e Motivo

1.  Se presenta escrito, suscrito por los Auxiliares de Fiscal, manifestando recibir mal trato por parte de la Fiscala, quien les
prohibié hablar con compatfieros de trabajo y de no estar conforme con las instrucciones que daba, la Fiscala daria vista a
Contraloria a efecto de que les cancelaran la suplencia posterior, les hacia comentarios despectivos, refiriéndoles que son
simples auxiliares y que ella es la Fiscal y siendo coaccionados para realizar actividades altruistas que ella haria a su
nombre, viéndose afectados en su economia, por lo cual viven en constante estrés, frustracion, miedo, temor y zozobra
ante su actitud, pues se les exige su trabajo diario ademas de tareas personales de la Fiscal.

2. Se presenta escrito, suscrito por Fiscala de Acusacion, en el cual solicita reasignacion de auxiliares
3. 13 de diciembre de 2024, vista a Contraloria con oficio Derechos Humanos/CILND/1784/2024
e Resolucion

22 de enero de 2025, se recibio oficio IPRA/139/2024, suscrito por la Visitadora de Investigacion en Funciones de
Autoridad Investigadora, en el cual informa que se concluyo con las diligencias de investigacion y realizé un analisis de
los hechos y de la informacion recabada, por lo que se determiné la existencia de actos que la ley sefiala como falta
administrativa no grave, prevista y sancionada por el articulo 49 fraccion I de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.
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Asuntos Generales
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Identificacion de necesidades para Auditoria Interna
NMX R 025 SCFI 2015

1. Reparacion de elevador en edificio central, es una observacion obligada por
la consultora.

Propuesta de acuerdo: Adaptar un espacio de atencion para aquellas personas
gue requieran el elevador, el cual se pueda mostrar en la visita.

2. Difusion de los trabajos del Comité.
Inicialmente se enviaron las minutas

Posteriormente solo se informaron los acuerdos
Se difundio la creacion del apartado de Norma 025 en intranet

Propuesta de acuerdo.

Para dar transparencia a los trabajos del Comité de Igualdad, se publicaran en el
apartado de la NMX 025 en intranet, las presentaciones de las Sesiones, las
cuales incluyan los acuerdos aprobados.
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DEL ESTADO DE QUINETAND

3. Intranet - se solicité a Tecnologias que la informaciéon quedara en este mddulo
y no en la pagina web, al tratarse de informacién para el personal - en
actualizacion-

ESTE ES TU ESPACIO

Aqui podrds encontrar todas las actividades que realizamos dia con
dfa... jno te pierdas ninguna!

Esto te interesa

ICONOCE MAs pg

NOM 02

NOM 025!
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115
4. De la revision de las fotografias enviadas por Administracion, en lactarios se
observaron espacios sin aseo y con falta de insumos:

Dispensador de agua
Garrafén de agua

Vasos * Se solicito a los enlaces un informe sobre
Biombo insumos faltantes

Sanitas * Se genero una tabla por sitio

Microondas * Se realizé el requerimiento de insumos,
Cesto o bote de basura mobiliario y reparaciones
Gel antibacterial CILND/210/2025

Folletos informativos

Cambiador para bebé

Cuadros informativos sobre lactancia materna
* Frigobar o dispensador de agua con enfriador



&) COMITE PARA LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
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-

5. De la revision de las fotografias enviadas por Administracion, relativa a medidas
de accesibilidad, no se observan los elementos necesarios.

* Rampas de acceso para personas en situacion de riesgo




S | COMITE PARA LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
| DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE QUERETARO

S o

5. De la revision de las fotografias enviadas por Administracion, relativa a medidas
de accesibilidad, no se observan los elementos necesarios.

e Sanitarios y sefalética para personas en situacion de riesgo

* Lineas peatonales

» Sefialética de Prohibicidon para fumar

» Seialéticay extintores vigentes

]

* Botiquin con material
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e Se solicitd a los enlaces un informe sobre elementos faltantes

* Se generd una tabla por sitio
* Serealizo el requerimiento de insumos, mobiliario y reparaciones CILND/212/2025

* Sillas de ruedas serian utiles para la auditoria.
* Unidad 7 no es propiedad de la FGEQ

6. Se solicitd fecha para auditoria interna a Consultoria J&E — solicitar realizar
una ultima revision de las carpetas de forma previa, la cual esta agendada para
el 18 de marzo de 2025, a las 10:00 horas.
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Gracias



