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CIRCULAR INTERNA NUMERO 05/2020 MEDIANTE LA CUAL SE ESTABLECEN LOS
LINEAMIENTOS DE OPERACION DEL COMITE PARA LA IGUALDAD LABORAL Y NO
DISCRIMINACION DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE QUERETARO.

g PRIMERO. Objeto de la Circular. La presente Circular tiene por objeto establecer los
lineamientos de operacién del Comité para la Igualdad Laboral y No Discriminacién de la
L Fiscalia General del Estado de Querétaro’.

SEGUNDO. Objetivo del Comité. El objetivo del Comité es impulsar y proponer la
implementacién en los procesos de gestion y de recursos humanos de la Fiscalia General del
Estado de Querétaro? practicas para la igualdad laboral y no discriminacién que favorezca el
desarrollo integral de las y los trabajadores. Ademas, sera érgano de consulta y asesoria para
la implementacién de dichas practicas.

TERCERO. Alcances. Los presentes lineamientos son de observancia obligatoria para las y los
integrantes del Comité y, todas las unidades administrativas de la Fiscalia General colaboraran
para lograr el cumplimiento del objetivo de dicho érgano colegiado.

CUARTO. Integracién del Comité. El Comité estara integrado de la siguiente manera:

. Unaoun Presidente, cuyo cargo recaera en la o el titular de la Vice Fiscalia de Derechos
Humanos y Desarrollo Institucional;
ll. Una o un Secretario, cuyo cargo sera desempefado por la o el titular de la Direccién
Juridica y de Vinculacién Institucional, y
lll. Seis Vocales como minimo, quienes seran:
a) La o eltitular de la Direccién de Administracion;
b) Lao el titular del Instituto del Servicio Profesional de Carrera; >\
¢) Laoeltitular de la Contraloria; /
d) Lao el titular de la Direccién de Derechos Humanos;

e) Lao el Secretario Técnico de la Comision de Honor y Justicia, y
f) Una o un integrante de la Coordinacién de Comunicacién Social.
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Para efectos de garantizar la integracién equitativa de hombres y mujeres en ef Comité, con
relacion al nimero de las y los servidores publicos con que cuente la Fiscalia General; dicho
organo decidira sobre el incremento de las o los Vocales que permitan ese equilibrio.

1En lo subsecuente, el Comité,
2En adelante la Fiscalla General.
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QUINTO. Funciones del Comité. Son funciones del Comité, las siguientes:

l. Orientar y supervisar a las unidades administrativas de la Fiscalia General en la
realizacion de actividades asignadas conforme al ambito de su competencia, para el
cumplimiento y fortalecimiento de la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion
de la Fiscalia General?;

Il. Dar seguimiento a los trabajos técnicos en el dmbito de implementacion,
administracion y ejecucién de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad
Laboral y No Discriminacion;

Hi. Identificar prioridades, sobre temas particulares del trabajo técnico, para establecer
los procesos de ejecucién o cumplimiento;

IV. Vigilar el cumplimiento de condiciones que permitan mantener vigente la
Certificacion, considerando los siguientes aspectos:

a) Las politicas publicas nacionales en la materia;
b) Las necesidades de las y los trabajadores de la Fiscalia General, y
c) Loslineamientosy acuerdos al interior de la Fiscalia General.

V. Verificar que los procesos que involucren el cumplimiento de la Norma Mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién, se ejecuten de
manera imparcial y transparente;

VI. Colaborar con las areas competentes en la identificacion de necesidades de
capacitacion en materia de igualdad laboral y no discriminacién, asi como en la
gestion para su implementacion;

VII. Promover la difusién de la implementacién y funcionamiento del Comité;

VIl Emitir el Cédigo de Conducta de las y los integrantes del Comité, lineamientos y
criterios aplicables a los trabajos a cargo de los mismos;

IX. Solicitar a cualquier unidad administrativa de la Fiscalia General, informacién para el
cumplimiento de los objetivos del Comité;

3 En adelante Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacién,
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X. Proponer acciones institucionales para que mujeres y hombres reciban un trato
igualitario y accedan a las mismas oportunidades laborales;
XI. Emitir recomendaciones a las unidades administrativas de la Fiscalia General para la
realizacion de acciones en el dmbito de competencia del Comité, y

XIl. Resolver sobre la inclusion de integrantes, invitados e invitadas al Comité.

SEXTO. Funciones de la o el Presidente. La o el Presidente del Comité tendra las siguientes
funciones:

I.  Convocar a sesion a través de la o el Secretario;
ll. Autorizar los asuntos a tratar en las sesiones;
lll. Presidiry dirigir las sesiones;

IV. Representar al Comité;

V. Someter al Comité la adopcién de acuerdos relativos al fortalecimiento de la Politica

de Igualdad y No Discriminacion, y

VL. Plantear al Comité acciones que promuevan un ambiente sano y condiciones de

trabajo armoniosas en todas las areas.

SEPTIMO. Funciones de la o el Secretario. La o el Secretario del Comité tendra las siguientes
funciones:

I.  Convocar a las sesiones del Comité con la autorizacién de la o el Presidente;

Il. Someter a consideracion de la o el Presidente, los asuntos a tratar en las sesiones;

lll. Realizar el pase de lista de las y los integrantes y declarar la existencia de quorum;

IV. Elaborar las actas de las sesiones del Comité, en que se asiente de manera puntual los
acuerdos aprobados, las personas responsables de su cumplimiento, asi como recabar

la firma de las y los presentes en su desarrollo;

V. Llevar el registro de los acuerdos tomados por el Comité, dar seguimiento e informar

sobre su cumplimiento;
VL. Integrar el archivo def Comité;

VII. Implementar un registro de las y los integrantes del Comité, asi como de sus suplentes;
Vlll.Gestionar ante las areas correspondientes las herramientas necesarias para que el

Comité realice sus funciones;

IX. Verificar la elaboracién por las dreas responsables de los planes de trabajo para la
implementacién de acciones aprobadas por el Comité y dar seguimiento a su

cumplimiento;
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X. Solicitar alas areas de |a Fiscalia General informacién y documentacién con las cuales

se acredite el cumplimiento de acuerdos y realizacién de acciones que permitan el

logro de los objetivos del Comité, y

Xl. Las demas necesarias para el desempeiio de su funcién.

OCTAVO. Funciones de las y los Vocales. Las y los Vocales del Comité tendran las siguientes
funciones:

i.
Iv.
V.
VI.

Acudir puntualmente a las sesiones a las que se les convoque;

Revisar los asuntos sometidos a consideracién del Comité, de forma previa a las
sesiones;

Participar activamente en los trabajos del Comité para el cumplimiento de su objetivo;
Emitir su voto cuando sea sometido alguin acuerdo al Comité;

Firmar las actas de las sesiones en las que se encuentren presentes, y

Las demas necesarias para el desemperio de su funcién.

NOVENO. Obligaciones de las y los integrantes. Todas y todos los integrantes del Comité
tienen las siguientes obligaciones en el &mbito de sus competencias:

Elaborar planes de trabajo para implementar en las diferentes unidades
administrativas de la Fiscalia General, en los cuales se establezca una programacion
detallada de actividades, tiempo y responsables para su cumplimiento, que conlleven
a la observancia de la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion;

Informar al Comité a través de la o el Secretario, el cumplimiento de los acuerdos
aprobados por el mismo, mediante presentacion de evidencia necesaria y suficiente;
Promover la denuncia de actos de discriminacién, en su caso presentar la denuncia
correspondiente, cuando tenga conocimiento de los mismos al suscitarse en las areas
a su cargo;

Iv. Colaborar en la difusién de la implementacién y funcionamiento del Comité;
V. Promover el uso del lenguaje incluyente y no sexista en toda la informacién de control
interno y externo;
VL. Colaborar en la identificacion de las necesidades de capacitacion en materia de
igualdad laboral y no discriminacion, asi como en la gestién para su implementacion;
VIL. Promover un mejor ambiente laboral y la eliminacién de practicas de discriminacion,
y
VIIl. Las demas que se generen con motivo de los trabajos del Comité.
—

Oe o] | 0 ef]| 100 o] [J0e 20| s



Lateral Awtoplsts México-Guerstaro No. 2060 | Cenfro x| CP. 76030 | Quearotaro, Gro. | Tel. 01 (442) 238 75 00 | www.Siscalingeneraiquerstaro.gob.mx

Zatlne
{ FISCALIA
GENERAL

el RITADO DS GUERETARG

ESTADO DE

QUERETARO

DECIMO. Desarrollo de las sesiones. E| Comité sesionara ordinariamente como minimo tres
ocasiones al afio y extraordinariamente las veces que sea necesario para lograr el objetivo
para el cual fue creado.

Las sesiones podran llevarse a cabo de manera presencial o en modalidad a distancia, es decir,
haciendo uso de la tecnologia para su desarrollo de manera virtual, a través de plataforma en
linea que se considere idénea.

Las convocatorias se realizardn cuando menos 48 horas antes del desarrollo de la sesién
cuando sea ordinaria y con 24 horas de anticipacioén, cuando sea extraordinaria; podrén
realizarse a través de los medios electronicos institucionales al alcance y en las mismas debera
especificarse la modalidad, el dia y la hora de su desahogo.

Para tener como vaélidos los acuerdos del Comité, las sesiones deberan realizase con |a
presencia de la mitad mas uno de sus integrantes.

DECIMO PRIMERO. Suplencias. Las y los integrantes del Comité a excepcion de la o el
Secretario, podréan designar un suplente cuando no puedan asistir a alguna sesién; lo cual
debera ser informado al Comité a través de la o el Secretario, con 24 horas de anticipacién a
la celebracién de la misma, pudiendo hacer uso de los medios electrénicos institucionales a

su alcance.

DECIMO SEGUNDO. Causas de conclusién de cargos. Las y los integrantes del Comité
concluiran con su encargo cuando se presenten los siguientes supuestos:

1l Comunique por escrito su renuncia la o el Presidente, a la o el Secretaria del Comité, o
a participar como Vocal;
. Por incumplimiento a lo establecido en la presente Circular, y
. Por realizar actos que desvirtien o impidan el cumplimiento del objetivo del Comité
o de los procesos que se lleven a cabo.

La conclusién del cargo de cualquiera de las y los integrantes sera decidida por el Comité.

DECIMO TERCERO. Conclusién de los trabajos del Comité. EI Comité dejara de tener
reconocimiento institucional, cuando:

l.  Sus actividades se desvirtiien y no cumpla con el objetivo para el cual fue creado;
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ll. Por incumplimiento reiterado e injustificado en los plazos sefalados para la
terminacion de los trabajos y actividades programadas, y
lll. Cuando sea conveniente por cuestiones de organizacién de la Fiscalia General.

La actualizacion de cualquiera de estos supuestos, conlleva a la conclusién de los trabajos del
Comité, lo cual sera asi declarado por el Fiscal General del Estado de Querétaro.

DECIMO CUARTO. Vigencia. La presente Circular entraré en vigor de manera inmediata a su
emision.

DECIMO QUINTO. Responsabilidad. El incumplimiento e inobservancia de la presente
Circular, serd motivo de aplicacién de las sanciones correspondientes por las instancias
competentes conforme a la normatividad aplicable.

Se expide la presente de conformidad con los articulos 13 de la Ley Orgénica de la Fiscalia
General del Estado de Querétaro, asi como 30 y 31 de su Reglamento, en la ciudad de
Querétaro, Querétaro, el 4 de noviembre de 2020 dos mil veinte.
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MTRO. ALEJANDRO £ CHEVERRIA CORNEJO
FISCAL GENERAL DEL ESTADO DE QUERETARO
(Rubrica)
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