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Cédigo de Conducta del Comité para la Igualdad Laboral y No Discriminacion de la
Fiscalia General del Estado de Querétaro. @)

I. Introduccion.

La Fiscalia General del Estado de Querétaro’ ha instalado €l Comité para la Igualdad Labo
y No Discriminacién de la Fiscalia General del Estado de Querétaro?, encarga de |
implementacion de practicas de igualdad laboral y no discriminacién en favor de su pers
en consecuencia, se ha desarrollado una politica institucional de integridad con el propdsit
de garantizar que el desarrollo de las actividades se realice bajo un esquema basado en | \\‘-
honestidad, la ética, el profesionalismo y la confiabilidad.

Contar con un ambiente de control es parte esencial del establecimiento y logro de objetivos
institucionales, a la prevencion y combate a la corrupcion, al fomento de la transparencia,
asi como a la rendicion de cuentas efectiva.

IL. Objetivo.

El Codigo de Conducta del Comité para la Igualdad Laboral y No Discriminacion de la
Fiscalia General del Estado de Querétaro®, tiene como objetivo regular el quehacer de las y
los integrantes del Comité con la finalidad de desempefiar con eficiencia y eficacia el trabajo
encomendado, realizarlo con honestidad, apego ala legalidad, vocacién de servicio, respeto,
equidad, amabilidad, inclusién, tolerancia y no discriminacion, tanto en el ambiente laboral,
como fuera del centro de trabajo.

Las y los integrantes del Comité deben cumplir ademas con las disposiciones contenidas en
el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de la Fiscalia General del Estado de Querétaro
y el Cédigo de Conducta de la Fiscalia General del Estado de Querétaro.

Las y los integrantes del Comité aseguraran en su conducta objetivad, imparcialidad y
confidencialidad.

Ill.  Principios y valores de las y los integrantes del Comité.

Las y los integrantes del Comité actuaran conforme los principios establecidos en el articulo
6 del Codigo de Etica de los Servidores PUblicos de la Fiscalia General del Estado de |
Querétaro: ' '

1 En lo subsecuente Fiscalia General.
2 £n lo sucesivo Comité.
3En adelante Codigo de Conducta.
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I.  Legalidad;
. Honradez
Ill.  Lealtad;
IV. Imparcialidad;
V. Eficiencia;
VI.  Economia;
VIl.  Discipling;
VIIl.  Profesionalismo;
IX. Objetividad;
X.  Transparencia;
Xl.  Rendicion de cuentas;
Xll.  Competencia por mérito;
XI.  Eficacia;
XIV. Integridad, y
XV.  Equidad.

De igual forma atenderén los valores establecidos en el articulo 8 del Cédigo de Etica de los
Servidores PUblicos de la Fiscalia General del Estado de Quereétaro:

I. Interés publico;

Il. Respeto;

. Respeto a los Derechos Humanos;
V. Igualdad y no discriminacion;
V. Equidad de género;

VL. Entorno cultural y ecologico;
VIl.  Cooperacion;

VIll.  Liderazgo;

IX. Certeza;

X Tolerancia;

Xl Congruencia;

Xl Independencia

Xlll.  Honestidad, y
XIV.  lgualdad sust
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IV. Vigenciay alcance.

El presente Cédigo de Conducta sera vigente una vez aprobado por las y los integrantes
Comité, y sera aplicable a los mismos en su actuacion.

V. Incumplimiento.

La inobservancia a lo dispuesto en el presente Codigo sera motivo de responsabilidad de
las y los integrantes del Comité y, ser4 sancionado conforme a las disposiciones aplicables
en la materia.

Se expide el presente de conformidad con el articulo quinto, fraccion Vill de la Circular
Interna NUmero 5/2020 mediante la cual se establecen los Lineamientos de Operacion del
Comité para la Igualdad Laboral y No Discriminacion de la Fiscalia General del Estado de
Querétaro; en la ciudad de Querétaro, Querétaro, el 23 veintitrés de enero de 2025 dos mil
veinticinco , por las y los integrantes del Comité del Comité de Igualdad Laboral y No
Discriminacién de la Fiscalia General del Estado de Querétaro. "\
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Firmas de aprobacién del Cédigo de Conducta ;

e

una Téflez Girén Mtra. Ana Luiga Sanchez Aguilar

Mtra. Mégarit
cretaria del Comité

Presiderita del Comité
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