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Cédigo de Conducta del Comité para la Igualdad Laboral y No Discriminacién
de la Fiscalia General del Estado de Querétaro.

l. Introduccion.

La Fiscalia General del Estado de Querétaro’ ha instalado el Comité para la Igualdad
Laboral y No Discriminacion de la Fiscalia General del Estado de Querétaro?,
encargado de la implementacion de practicas de igualdad laboral y™qo
discriminaciéon en favor de su personal; en consecuencia, se ha desarrollado una
politica institucional de integridad con el propdsito de garantizar que el desarrollo
de las actividades se realice bajo un esquema basado en la honestidad, la ética, el
profesionalismo y la confiabilidad.

rl

Contar con un ambiente de control es parte esencial del establecimiento y logro de
objetivos institucionales, a la prevencion y combate a la corrupcion, al fomento de la
transparencia, asi como a la rendicién de cuentas efectiva. $

1. Objetivo.

El Cédigo de Conducta del Comité para la Igualdad Laboral y No Discriminacion de
|a Fiscalia General del Estado de Querétaro®, tiene como objetivo regular el quehacer
de las y los integrantes del Comité con la finalidad de desempenar con eficiencia y
eficacia el trabajo encomendado, realizarlo con honestidad, apego a la legalidad,
vocacion de servicio, respeto, equidad, amabilidad, inclusion, tolerancia y no
discriminacién, tanto en el ambiente laboral, como fuera del centro de trabajo.

Las y los integrantes del Comité deben cumplir ademéas con las disposiciones
contenidas en el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de la Fiscalia General del
Estado de Querétaro y el Cédigo de Conducta de la Fiscalia General del Estado de Y/
Queretaro. N{

Todas y todos los integrantes del Comité aseguraran en su conducta objeti
imparcialidad y confidencialidad.

1 En lo subsecuente Fiscalia General.
2En lo sucesivo Comité.
3En adelante Cédigo de Conducta.
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lll. Principios, valores y reglas de integridad de las y los integrantes del
Comité.

Las y los integrantes del Comité actuaran conforme los principios establecidos en e
articulo 6 del Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de la Fiscalia General del
Estado de Querétaro:

Legalidad;

Honradez;

Lealtad;
Imparcialidad;
Eficiencia;

Economia;

Disciplina;
Profesionalismo;

. Objetividad;

10 Transparencia;

11. Rendicion de cuentas;
12. Competencia por merito;
13. Eficacia;

14. Integridad, y

15. Equidad.

D N RN

Atenderan los valores previstos en el articulo 8 del Codigo de Etica de los Servidore
Plblicos de la Fiscalia General del Estado de Querétaro:

1. Interés publico;

2. Respeto;

3. Respeto a los Derechos Humanos;
4. Igualdad y no discriminacion;

5. Equidad de género;

6. Entorno cultural y ecolégico;

7. Cooperacion;

8
9.
1

. Liderazgo;
Certeza;
0. Tolerancia;
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11.Congruencia; @
12.Independencia;

13. Honestidad, y
14.|gualdad sustantiva.

Ademés, observaran las reglas de integridad establecidas en el articulo 8 del C
de Etica de los Servidores Publicos de la Fiscalia General del Estado de Querétaro:

1. Actuacion publica;

2. Informacion publica;

3. Contrataciones publicas;

4. Planeacion estratégica, programas y acciones;

5. Tréamites y servicios;

6. Recursos humanos;

7. Administracion de bienes muebles e inmuebles;

8. Procesos de evaluacion;

9. Control interno;

10. Procedimiento administrativo;

11. Desempefio permanente con integridad;

12.Cooperacion con la integridad;

13. Comportamiento digno;

14. Atencion ciudadana, y ,
15.Imagen Institucional. |

IV. Actuacion objetiva, imparcial y confidencial.

Las y los integrantes del Comité, deben guiar su actuacion y vigilar que la
correspondiente al personal de la Fiscalia General, en todos los proceso
relacionados con la aplicacion de la Politica de Igualdad Laboral de la institucion y
acciones implementadas por este 6rgano colegiado, cubra los siguientes aspectos: -

e Objetividad: Realizar sus funciones con una actitud critica imparcial,
analizando situaciones y hechos sin prejuicios, apartada de intereses
personales para preservar la equidad y la justicia.
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e Imparcialidad: Desempefar sus funciones como integrantes del Comité libre
de prejuicios, proporcionando un trato equitativo a las personas, sin que
existan distinciones, preferencias personales, econdémicas, afectivas, politica
de ideologia, culturales u otros factores que generen influencia, ventajas

privilegios indebidos.

e Confidencial: Tratar con

tengan acceso en el gjercicio de su funcion dentro del Comité, evitando su

divulgacién a terceras personas, protegiendo y garantizando la identidad y

datos personales.

V. Vigencia y alcance.

el mayor sigilo y discrecion la informacion a la queﬂ

El presente Codigo sera vigente una vez aprobado por las y los integrantes del
Comité, y sera aplicable a los mismos en su actuacion.

VI. Incumplimientoc.

la inobservancia a lo dispuesto en el presente Cédigo sera motivo de
responsabilidad de las y los integrantes del Comité y, sera sancionado conforme a

las disposiciones aplicables en la materia.

Se expide el presente de conformidad con el articulo quinto, fraccion VIl de la
Circular Interna NUmero 5/2020 mediante la cual se establecen los Lineamientos de
Operacién del Comité para la Igualdad Laboral y No Discriminacion de la Fiscalia
General del Estado de Querét
dieciséis de abril de 2025 dos m
Comité de Igualdad Laboraly N
Querétaro.

aro; en la ciudad de Querétaro, Querétaro, el 16
il veinticinco, por las y los integrantes del Comité del
o Discriminacién de la Fiscalia General del Estado de
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Firmas de aprobacion del Codigo de Conducta

—

Secretaria
L//
C.P. José Luis Garflds Vargas
Vocal del Camité
/
&
Mtra. Maria Rebe endoza Romero

Vogal Aidl Comité
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Lcdo. Sergio Hernandez Pefia
Vocal dehComité

Vocal del Comité

Lcdo. Joel Juarez CLrozco
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