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Comité para la Igualdad Laboral y N Discriminacion de la Fiscalia General del Estado de Querétaro.

ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2024 DEL COMITE PARA LA IGUALDAD
LABORAL Y NO DISCRIMINACION DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE
QUERETARO. ‘

En la ciudad de Santiago de Querétaro, Querétaro, siendo las 10:45 (diez horas con cuarent
minutos), del dia 05 (cinco) del mes de julic de 2024 (dos mil veinticuatro), se encuentran reu
previa convocatoria en la Sala de Juntas 30 de Mayo, de la Fiscalia General del Estado
Querétaro!, ubicada en la Lateral de la Autopista México-Querétaro numero 2060, Coloni
Sur, de esta ciudad; el Dr. Francisco Javier Arellano Sanchez, Vice Fiscal de Derechos Humanos y
Desarrollo Institucional, en su calidad de Presidente del Comité para la Igualdad Laboral y No
Discriminacion de la Fiscalia General del Estado de Querétaro?, la Licda. Anahi Pinzén Moreno
contralora y vocal en suplencia por ausencia de la Licda. Rubi Guadalupe Aguilar Guerrero, Directora
Juridica y de Vinculacion Institucional Secretaria del Comité, asi como lasy los siguientes servidores
publicos en su calidad de voceles:

= Licda. Roxana Sanchez Morales, Directora del Instituto del Servicio Profesional de Carrera;
= Mtra. Maria Rebeca Mendoza Romero, Directora de Derechos Humanos;

» Licdo. Sergio Hernandez Pefia, Secretario Técnico de la Comision de Honor y Justicia;

= Licdo. Joel Alberto Juarez Orozco, Integrante de la Coordinacion de Comunicacion Social, y
= C.P. José Luis Garfias Vargas, Director de Administracion.

También se cuenta con la presencia de:

= Ing. Roberto Méndez Jonguitud, Director de Tecnologias, en calidad de invitado, y
= Mtro. Everardo Duran Leyva, Secretario Técnico, en calidad de invitado.

Hace uso de la voz la Licda. Anahi Pinzon Moreno, quien agradece la presencia de todas y todos, a
la Segunda Sesion Ordinaria 2024 del Comite.

Acto seguido, la Licda. Anahi Pinzon Moreno realiza el pase de lista de asistencia y se pronuncia
sobre la existencia o falta de quérum para sesionar, refiriendo que, se encuentra la totalidad de las
y los integrantes del Comité, por lo que en términos del articulo séptimo, fraccion lll, de la Circular,-
Interna 5/2020, mediante la cual se establecen los Lineamientos de Operacion del Comité para g/
Igualdad Laboral y No Discriminacion de la Fiscalia General del Estado de Querétaro, declara |
existencia de quorum suficiente para sesionar e informa que seran validos los acuerdos tomados y
votados en ésta sesion.

Continuando con el desarrollo de la sesion, la Licda. Anahi Pinzén Moreno procede a dar lectura a
los puntos que integran el orden del dia, a fin de someterlos a aprobacion del Comité, siendo los
siguientes:

Mensaje de bienvenida; w

Pase de lista y verificacién de quérum para sesionar; \

Aprobacién del orden del dia; B S

Seguimiento de la Certificacion de los sitios de la Fiscalia General en la Norma Mexicana 1
NMX-R-025-SCF1-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion;

5. Avances de obras, adecuaciones de lactarios, sefialética, banners, accesos, asi como las

mejoras de los edificios sujetos a certificacion de la Fiscalia General del Estado de
Querétaro;

o=

' En lo subsecuente Fiscalia General.

2 En adelante el Comité.
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Comité para la lgualdad Laboral y No Discriminacion de la Fiscalia General del Estado de Quereataro.

6. Informe de Amparo en contra de las Politicas de Accesibilidad, Atencién y Control de Acceso
de la Fiscalia General del Estado de Querétaro;

7. Difusiér de irfografia resaltando el uso del sistema de registro de las y los usuarios;

8. Presentacion de informe de Contraloria sobre casos de acoso y hostigamiento;

9. Informe de asuntos puestos del conocimiento del Comité;

10. Asuntos generales;

11. Lectura de acuerdos, y

La Licda. Anahi Pinzén Moreno, pregunta a las y los integrantes del Comité, si tienen algun tema
que requieran sea tratado en Asuntos Generales, a lo que refieren que no tienen propuesta alguna;
por lo que, sometido a votacion el orden del dia, las y los integrantes del Comité, lo apruekan por
unanimidad.

4. Seguimiento de los demas complejos de la Fiscalia General en la Norma Me
NMX-R-025-SCF1-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién.

A fin de desahogar el punto niimero 4 (cuatro) del orden del dia, |a Licda. Anahi Pinzon Moreno
hace del conocimiento a las y los integrantes del Comité que se encuentran algunos e
pendientes para iniciar las auditorias, la fecha se encuentra sujeta a la inauguracioén de la Unidad
de Ezequiel Montes; también se tiene pendiente la culminacion de adecuaciones por parte de la
Direccién de Administracién, asi como la designacion de las y los enlaces de los sitios para la
recopilacién y envio de la evidencia de representantes de sitios, presenta en pantalla la propues
de designacion.

NO. Unidad Se propone
1 Centro Metropolitano de Procuracién de Justicia 1 Licda. Rosa Licon Rangel
2 Unidad 2 Licda. Guillermina Gutiérrez Pérez
3 Unidad 3 de ia Fiscalia General del Estado de Licda. Maria del Carmen Carrera Sampefio }
Querétaro.

Unidad 4 Delitos Sexuales y Violencia Familiar de la

icda. Marl ;
Fieralla Ganbral del Estads de Qusrstars. Licda. Maria de Jesus Monserrat Hernandez Camacho

Unidad € Investigacion de Narcomenudeo y
5 Devolucién de vehiculos robados y recuperados de la Lcdo. Gustavo Dolores Acosta Hernandez
Fiscalia General del Estado de Querétaro.

Unidad Adscrita a Juzgados Penales Investigacién y
Persecucion de Delitos de Torturs y otros tratos o
penas crueles inhumanos o degradantes de la Fiscalia
General del Estade de Querétaro.

Lcda. Ma del Carmen Diaz Angeles

Unidad de Justicia para Adolescentes de la Fiscalia

Gargial ] Estedade Qusstars. Lcda. Ludyyajaira Teresita Rico Fuentes

Unidad Especializada en la Investigacion y
Persecucién de los Delitos de Desaparicion Forzada
8 de Personas y Desaparicion Cometida por Leda. Gabriela Hernandez Martinez
Particulares de la Fiscalia General del Estado de

Querétaro. (\\
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Comité para la Igualdad Laboral y N¢ Discriminacién de la Fiscalia General del Estado de Querétaro.

9 Unidad de Amealco de la Fiscalia General del Estado
de Querétaro.
10 Unidad de Huimilpan de la Fiscalia General del
Estado de Querétaro.
1 Unidad de Tequisquiapan de la Fiscalia General del Licdo. Humberto Diaz Romero
Estado de Querétaro.
12 Unidad de Cadereyta de Montes de la Fiscalia
General del Estado de Querétaro.
13 Subsede Regional de Pmcuraceép de Justicia, Unidad Licdo. Erick Raul Luna Sanchez
de Investigacion
14 Subdirecciéon Regional de Servicios Periciales Dr. Rey Axel Arizmendi Flores
15 Subsede Reglonal de. Ffrocuracmn Qe J.L'|Stlcla‘ Un.ldad " Ledo. Erick Omar Alonso Saldivar
de Acusacion y Policia de Investigacion del Delito ‘
\1
16 Unidad de Jalpan de la Fiscalia General del Estado de ol ey w—
Querétaro.
17 Unidad de Toliman de la Fls'calla General def Estado Ledo. Cutberto Cisneros Olvera
de Querétaro. =
T—
18 Unidad 7 Licdo. Rafael Godoy Reyes
Fiscalia Especializada en el Combate a la Corrupcion ;

L de la Fiscalia General del Estado de Querétaro. Licda. Rosa/llse Aysla:Crcnca
20 Unidad de Ezequiel Montes
21 Unidad 8 Lcdo. Oscar Paredes Lazcano /
22 Edificio Central Licda. Rubi Guadalupe Aguilar Guerrero  {_/
23 Direccién de Policia de Investigacion del Delito Licda. Erika Maria Herrera Villegas
24 Instituto del Servicio Profesional de Carrera Licdo. Antonio Huitziluc Cuahutli Alvarez Ledezma
25 Centro de Evaluacion y Control de Confianza Licda. Yetzira Aba Vega Moya
26 Direccion de Servicios Periciales Licda. Leticia Montserrat Arguello Vazquez

Unidad Especializada en la Investigacion de
27 | ﬂomu?ldlos y Flscal.lra Espema.hzada en Ig o Licda. Lucia Minor Soiis

Investigacién y Persecucion del Delito de Feminicidio
28 Unidad Especializada en la Investigacion de Licdo. Uriel Guillén Orozco
| Secuestros

Acto continuo, la Licda. Anahi Pinzén pregunta a todas y todos los presentes si estan de acuerdo
con la propuesta, o bien si tienen una opcion diferente, por lo que somete a votacion, solicita levanten
la mano como signo de conformidad, por lo que se aprueba por unanimidad.

Informa que por cuanto ve al proceso de la Certificacion, la vigercia de ampliacion de alcance a los
sitios certificados del 2022 (dos mil veintidos), vencen el 30 (treinta) de diciembre del 2024 (dos mil
veinticuatro) y por esta razon se agregaron al presente proceso, ademas de la unidad 7 (siete), para
los siguientes sitios;

» Edificio Central;

) " 3




e “~ o 0y,
Zatlne 2 %
[ FISCALA | 4 ) ;
| GENERAL | fap P
ST 2
% H‘-{ §
ESTADO DE L L4 o
QUERETARC Yo o we?¥

Comité para la Igualdad Latoral y No Discriminacién de la Fiscalia General del Estado de Queretaro.

« Direccion de Servicios Periciales;

» Instituto del Servicio Profesional de Carrera;

+ Centro de Evaluacion y Control de Confianza;

+ Direccién de Policia de Investigacion del Delito;

+ Unidad Especializada en la Investigacion de Secuestros, y

+ Unidad Especializada en la Investigacion de Homicidios y Fiscalia Especializada en la
Investigacion y Persecucion del Delito de Feminicidio.

De la misma manera comenta que ya se realizo el pago de la certificacion de todos los sitios
agregados, lo cual se realizé a Maxan Certificacion y Consultoria estratégica JE por un costo total
de $284,200.00 (doscientos ochenta y cuatro mil doscientos pesos 00/100 M.N.)

5. Avances de obras, adecuaciones de lactarios, sefalética, banners, accesos, asic
las mejoras de los edificios sujetos a certificacion de la Fiscalia General del Estado
Querétaro.

Respecto del punto niimero 5 (cinco), continuando con el orden del dia la Licda. Anahi Pinzén
Moreno, cede el uso de la voz al C.P. José Luis Garfias Vargas, quien comenta que se ha tenido
poco avance desde lo informado en la Primera Sesion Ordinaria 2024 (dos mil veinticuatro) a la
fecha, que se tiene una estimativa de aproximadamente un mes o mes y medio para que se
concluyan los trabajos.

En adicidn a lo comentado por la Licda. Anahi Pinzén Moreno, respecto de los espacios nuevo
sugiere coordinarse para revisar los edificios que se han sumado a la certificacion y verificar qué le
falta, con la finalidad de que en caso de que se requieran algunas adecuaciones, éstas se programen
en un calendario.

Hace saber que sobre la inauguracién de la Unidad de Ezequiel Montes no hay certeza ya que
constantemente han modificado la fecha de entrega, posiblemente sea el 01 de agosto, sin embargo
depende de muchas otros factores, pues la obra publica es muy incierta.

En este sentido, sefiaia la Licda. Anahi Pinzén que como primer punto de acuerdo se propone que,
respecto al seguimiento a la certificacion en el tema de las adecuaciones de los lactarios, banners,
accesos y mejoras de los edificios, se realice la entrega en el mes de agosto.

Asimismo, como segundo punto de acuerdo, sefiala establecer un calendario en coordinacién con

la Direccién de Administracion a fin de realizar una revisién de los sitios para verificar si se requieren
modificaciones a los espacios.

6. Informe de Amparo en contra de las Politicas de Accesibilidad, Atencion y Control de
Acceso de la Fiscalia General del Estado de Querétaro.

Por cuanto ve al desahogo del punto 6 (seis) del orden del dia, la Licda. Anahi Pinzon Moreno,
hace referencia que en las sesiones pasadas ha sido informado que se tiene un juicio de Amparo
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Comité para la Igualdad Laboral y No Discriminacion de la Fiscalfa General del Estado de Querétaro.

pendiente, en el cual el quejoso es Miguel Angel Heraide Estrada Villaiba, del cual comunica no se
tiene novedad scbre la resolucion de dicha instancia.

7. Difusion de infografia resaltando el uso del sistema de registro de las y los usuarios;

Por cuanto ve al desahogo del punto 7 (siete) del orden del dia, La Licda. Anahi Pinzén Moreno
hace del conocimiento de las y los integrantes del Comité que se realizaron los oficios signados por
integrantes del mismo, dirigidos a cada uno de los sitios, mediante los cuales se realiz¢ la difusion
de los Flayers que fueron elaborados por la Coordinacion de Comunicacion Social.

En la misma sintonia, por cuanto ve a la difusioén a través de los canales de comunicacion internos
gue tiene la Fiscalia General del Estado en WhatsApp, pagina web, etc., cede el uso de la voz al
Licdo. Joel Alberto Juarez Orozco, toma el uso de la voz y comenta que se ejecutaron acciones para
realizar la difusién por WhatsApp, Intranet y también un llamado en la pagina Web prdci
para hacer de conocimiento el documento de las Politicas de Accesibilidad y se pueda repli
parte del personal.

8. Presentacion de informe de Contraloria sobre casos de acoso y hostigamien

Continuando con el desahogo del punto 8 (ocho) del orden del dia, la Leda. Anahi Pinzén Moreno
hace el uso de |z voz en calidad de Contralora y Vocal del Comite, informa que no se cuenta con
algun asunto de acoso y hostigamiento desde la ultima sesion del Comite, y que los casos que fueron
presentados en dicha sesion se encuentran resueltos.

9. Informe de asuntos puestos del conocimiento del Comité. (DDH)

En seguimiento al punto 9 (nueve) del orden del dia, la Licda. Anahi Pinzén Moreno, cede el uso
de la voz a la Mtra. Maria Rebeca Mendoza Romero, Directora de Derechos Humanos, quien informa
que recibio dos reportes, el primero de ellos fue realizado por una trabajadora de intendencia que
referia un trato discriminatorio hacia su persona, con respecto de otra trabajadora que esta en el
area de recepcion, el conflicto se origind porque la quejosa realiza la limpieza de los bafios en el
area de planta baja y la sefiora que se encuentra en recepcion le pregunto si habia visto unos anillos
gue habia olvidado ahi, a lo que la persona le dice que no, a partir de ese dia la compafiera de
intendencia ha recibido insultos, por parte de la persona de recepcion.

Lo que ella buscaba era que se calmara la situacién y le llamaran la atencién, por lo cual se envio
un oficio a la Directora de Servicios Periciales, que es la Superiora Jerarquica de la persona de
recepcién, y ella le realizé un oficio para efecto de que se calmara la situacién y con eso concluy6 el
asunto, se notificd a ambas la resolucion y quedaron conformes.

Respecto al segundo caso refiere que recibid un reporte del Secretario Académico del Instituto del
Servicio Profesional de Carrera, directamente contra su Superiora Jerarquica, ya que sefiala que por
su condicién fisica ha recibido hostigamiento laboral, desigualdad y humillacién.

Se pusoc a consideracion del servidor publico si deseaba presentar su queja o inconformidad por
escrito para llevar a cabo el procedimiento correspondiente, a lo que refiridé que lo Uinico que solicitaba
era que el Vice Fiscal de Derechos Humanos y Desarrollo Institucional, como Superior Jerarquico,
hablara con la jefa inmediata, lo cual se realizé y es como se solucion¢ este confli D
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Comité para la Igualdad Laboral y No Discriminacién de la Fiscalia General del Estado de Querétaro.

10. Asuntos generales.

La Licda. Pinzon Moreno aborda el punto 10 para su desahogo, informando al Comité que no hay
tema alguno, anotado en esta sesién por parte de las y los integrantes del Comite.

11. Lectura de acuerdos.

La Secretaria procede a dar lectura a los puntos de acuerdo tomados en la sesién siendo los
siguientes:

PRIMERO. E| Comité determina que, respecto al seguimiento a la certificacién en el tema de las
adecuaciones de los lactarics, banner, accesos, asi como las mejoras de los edificios sujetos a
certificacion de la Fiscalla General del Estado, se encuentra pendiente con la Direccion de
Administracién para entregar en el mes de agosto, asi como la Inauguracion de la Unidad de Ezequiel
Montes.

SEGUNDO. ElI Comité determina establecer fecha en coordinacién con la Direccién de
Administracién a fin de realizar una revisién a los sitios para verificar si se requiere realizar alguna
modificacién a los espacios para estar en condiciones ce presentar la Auditoria de Vigilancia de los
sitios incluidos.

12. Mensaje final.

Finalmente, la Licda. Anahi Pinzén Moreno cede el uso de la voz al Dr. Javier Arellano, quien
agradece la presencia a las y los integrantes su presencia en la Segunda Sesion Ordinaria 2024 del
Comité y realiza una invitacion a estar pendientes y colaborar para la obtencion de la certificacion en
la Norma Mexicana 025, asi como tener buena comunicacion para informar lo que en su momento
se requiera para salir avante en cada una de las revisiones que se estaran realizando, finalmente
agradece la participacion de todas y todos los integrantes y da por terminada la presente sesion,
siendo las 12:00 horas, procediéndose a la firma del acta a fin de darle validez.

Firmas

Lcda. Anahi

Contralora de la Fiscali €r_suplencia
stitucional oor ausencia de la Segretaria de ite y
Presidente Directora Juridica y de Vinculacion Institucional
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C.P. José Luis Garfias Vargas
Director de Admjinistracion
Vocal

Mtra. Maria Rebeca Mendozg
Directora de Derechos Humanps
Vocal

Lcdo. Joel Albertg Juarez Orozcc
Coordinacion de Comunicacion Social
Vocal

Mtro. Everardo Duran Leyva
Secretario Técnico
Invitado

Lcda. Roxana M

Directora del Servicio Profesional

ales
e Carrera

Ledo. Sergiotlernandez Pefia




