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FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE QUERETARO

Mtro. Alejandro Echeverria Cornejo, Fiscal General del Estado de Querétaro, en ejercicio de las atribuciones
gue me confieren los articulos 30 Bis de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro; 12 y 13 fraccién VIl de
la Ley Orgénica de la Fiscalia General del Estado de Querétaro, y

Considerando

1. Elarticulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que las instituciones
de seguridad publica seran de caracter civil, disciplinado y profesional. Asimismo, dicho articulo sefiala
gue el Ministerio Publico y las instituciones policiales de los tres érdenes de gobierno, estan sujetos a
bases minimas, entre las cuales se encuentra, la regulacion de la seleccion, ingreso, formacion,
permanencia, evaluacion, reconocimiento y certificacibn de los integrantes de las instituciones de
seguridad publica.

2. La seguridad es un elemento determinante en el desarrollo democratico de una sociedad y sin lugar a
dudas un factor que trasciende a la calidad de vida de la poblacién perteneciente al Estado. La seguridad
es producto de la paz y del efectivo funcionamiento del Estado de derecho; por tanto, el derecho a la
seguridad implica garantizar que los individuos o la colectividad no se sitien en un plano de vulnerabilidad
frente a posibles peligros, implementando diversos procedimientos de control, coaccién y coercion en
diferentes rubros. *

3. En fecha 2 de enero de 2009 fue publicada en el Diario Oficial de la Federacién, la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica, misma que tiene por objeto regular la integracién, organizacién
y funcionamiento del Sistema Nacional de Seguridad Publica, asi como establecer la distribucion de
competencias y las bases de coordinacién entre la Federacién, los Estados, el Distrito Federal y los
Municipios, en dicha materia.

4. En términos de lo dispuesto en la fraccion VI del articulo 7, de la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Pdublica; las Instituciones de Seguridad Publica de la Federacion, el Distrito Federal, los
Estados y los Municipios, en el ambito de su competencia y en los términos de esta Ley, deberan
coordinarse para regular los procedimientos de seleccion, ingreso, formacion, actualizacion, capacitacion,
permanencia, evaluacion, reconocimiento, certificacién y registro de los servidores publicos de las
Instituciones de Seguridad Publica.

5. La Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, establece en sus articulos 21 y 22 que el
Centro Nacional de Certificacion y Acreditacién, sera el responsable de la certificacién, la acreditacion y
el control de confianza; asi como de verificar que los centros de evaluacién y control de confianza de los
Estados, realicen sus funciones de conformidad con las normas técnicas y estdndares minimos en
materia de evaluacion de control de confianza de los servidores publicos de las Instituciones de Seguridad
Pdblica.

6. El articulo 39, apartado B de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, sefiala que le
corresponde a la Federacion, el Distrito Federal, los Estados y los Municipios, en el ambito de sus
respectivas competencias, el establecimiento de centros de evaluacion y control de confianza, conforme
a los lineamientos, procedimientos, protocolos y perfiles determinados por el Centro Nacional de
Certificacion y Acreditacion, asi como garantizar la observancia permanente de la normatividad aplicable.

7. La fraccion XV del articulo 40 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica establece
gue los integrantes de las Instituciones de Seguridad estdn obligados a someterse a evaluaciones
periédicas para acreditar el cumplimiento de sus requisitos de permanencia, asi como obtener y mantener
vigente la certificacion respectiva.

1 FOUCAULT, Michel, El nacimiento de la biopolitica, Fondo de Cultura Econémica, Argentina, 2010, p 86
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La Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, especificamente en la fraccion XXIV de su
articulo 40, sefiala que los integrantes de las Instituciones de Seguridad estan obligados a abstenerse de
consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias
adictivas de caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo los casos en que el consumo de los
medicamentos controlados sea autorizado mediante prescripcion médica, avalada por los servicios
médicos de las Instituciones.

El articulo 66 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, prevé el establecimiento de
centros de evaluacion y control de confianza en las Instituciones de Procuracion de Justicia, al disponer
gue son quienes emitiran los certificados correspondientes a quienes acrediten los requisitos de ingreso.

La fraccién Ill del articulo 108 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, establece
gue el Centro Nacional de Acreditacion y Control de Confianza tiene como una de sus facultades, el
proponer los lineamientos para la aplicacién de los examenes médicos, toxicolégicos, psicoldgicos,
poligréficos, socioeconémicos y demés necesarios que se consideren de conformidad con la normatividad
aplicable.

La Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica comprende que el proceso de evaluacion de
control de confianza se compone de un esquema que integra como margen basico, cinco fases que
expresamente son sefialadas como médica, toxicoldgica, psicoldgica, poligréfica y socioeconémica, sin
gue esto implique la primacia de una sobre otra y sin que estas sean limitativas frente a las demas que
estipule la normatividad aplicable.

A través de la aplicacion de las evaluaciones toxicolégicas de forma sorpresiva y preponderantemente
masiva a todo el personal de las Instituciones de Seguridad del Estado de Querétaro se fortalecen las
acciones tendientes a determinar que los miembros de dichas instituciones relnen las condiciones
personales que se requieren para dar cumplimiento con lo dispuesto tanto en la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, La Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y toda la
normatividad aplicable en la materia, procurando que estos se conduzcan bajo los principios de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo y honradez.

La fase médica del proceso de evaluacién de control de confianza, comprende la obtencién del perfil
genético del evaluado, puesto que la informacién obtenida es indispensable en el analisis e identificacion
de factores de riesgo que sirvan para la acreditacion de conductas ilicitas en el desempefo de las
funciones de los integrantes de las instituciones de seguridad y demas sujetos obligados, atendiendo a
la naturaleza de sus funciones. De esta manera se busca lograr que las fases de evaluacion psicoldgica,
poligrafica, médica y socioecondmica se focalicen a partir de los elementos derivados del analisis de la
informacion recabada con anticipacion.

En fecha 13 de mayo de 2016, se publicé en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro
“La Sombra de Arteaga”, el Decreto de Ley por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de
la Constitucién Politica del Estado de Querétaro, reconociendo que el derecho a la seguridad contempla
la proteccion de los bienes y a vivir en un entorno de tranquilidad social, libertad, paz y orden publicos.

De conformidad con el articulo 2 de la Constitucién Politica del Estado de Querétaro, el Sistema Estatal
de Seguridad busca coordinar a las autoridades competentes en materia de prevencion social de la
violencia y la delincuencia; procuracion de justicia penal, reinsercion social del individuo, orientacion,
proteccion y tratamiento de los adolescentes en conflicto con la Ley; protecciéon a las victimas de la
violencia y la delincuencia; mecanismos alternativos de solucion de controversias y conflictos; asi como
sancion de infracciones administrativas.

El 13 de mayo de 2016, fue publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”, la Ley que reforma y adiciona diversas disposiciones de la Constituciéon Politica del
Estado de Querétaro; por medio de la cual se establece que el Ministerio Publico es la institucién que
tiene por objeto investigar y perseguir los delitos; promover la solucién de controversias a través de
mecanismos alternativos, sin perjuicio de la competencia que en este dmbito corresponda a otras
autoridades. Asimismo, se determina que el Ministerio PUblico se organizara en una Fiscalia General del
Estado, como organismo constitucional autbnomo dotado de personalidad juridica y patrimonio propios
que se regird por su Ley.
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El 30 de mayo de 2016, fue publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”, la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Querétaro, misma que tiene
por objeto organizar a la Fiscalia General del Estado de Querétaro para el despacho de los asuntos que
al Ministerio Publico atribuyen la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion
Politica del Estado de Querétaro, los Tratados Internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte
y las demas normas aplicables.

El 18 de abril de 2017, fue publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado “La Sombra de
Arteaga’”, la Ley que reforma y adiciona diversas disposiciones de la Ley Organica de la Fiscalia General
del Estado de Querétaro, por medio de la cual se adicioné el Capitulo Noveno Bis denominado “Del
Centro de Evaluacion y Control de Confianza”, dentro del cual se establece que la Fiscalia General,
contard con un Centro de Evaluacién y Control de Confianza que tendra autonomia técnica y tiene la
atribucién de aplicar los procedimientos de evaluacion en materia de control de confianza, de conformidad
con la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y demas ordenamientos aplicables.

Los controles de confianza son instrumentos para acreditar 0 demostrar que se poseen ciertas cualidades
para el desempefio de cierta actividad.?

Los controles de confianza se encaminan a proteger los derechos contemplados en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la medida que constituyen el mecanismo a través del cual
las instituciones de seguridad garantizaran a la sociedad que el trabajo que desempefan los servidores
publicos pertenecientes a dichas instituciones se desarrolle conforme a los principios que las rigen3, y en
atencién a la delicada tarea que representa procurar justicia.

El objetivo principal de los procesos indicados es comprobar que los servidores publicos cumplan los
principios de certeza, legalidad, objetividad, imparcialidad, eficacia, profesionalismo, honradez, lealtad,
disciplina y de respeto a los derechos humanos, debido a que es obligacion del Estado garantizar a la
sociedad instituciones capaces, profesionales, eficaces y transparentes, lo que sélo podra conseguir si
gueda acreditado que sus integrantes son éticos, probos, rectos, comprometidos y eficientes, a través de
los procesos de evaluacion de control de confianza.*

Para la Fiscalia General del Estado de Querétaro es precisa y necesaria la construccion del marco
normativo bajo el cual se regiran los diversos érganos que la conforman, a fin de dotar certeza juridica a
las personas derivada de las actuaciones que despliegan los mismos; por lo anterior, es que resulta
necesario contar el marco de disposiciones normativas que habran de regular la estructura,
funcionamiento y atribuciones del Centro de Evaluacién y Control de Confianza de la Fiscalia General del
Estado.

Por lo expuesto anteriormente, he tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO DEL CENTRO DE EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA
DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE QUERETARO

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento es de orden publico, interés social y observancia obligatoria; tiene por objeto
regular la estructura organica y las funciones del Centro de Evaluacion y Control de Confianza de la Fiscalia
General del Estado de Querétaro.

2 Accion de inconstitucionalidad 36/ 2011, Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, Sesién del 20 de febrero de 2012.
3 Amparo en revision 193/2013, Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, Sesion del 10 de Julio de 2013.

4 1dem.
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Articulo 2. El Centro de Evaluacion y Control de Confianza de la Fiscalia General del Estado de Querétaro, es
un 6rgano especializado con autonomia técnica, que con apego a la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Ley de Seguridad para el Estado de
Querétaro y demas disposiciones juridicas aplicables, tiene por objeto lo siguiente:

a)

b)
c)

Aplicar procesos de evaluacion de control de confianza para el ingreso, permanencia, promocién y en
apoyo a investigaciones de los aspirantes y personal adscrito a la Fiscalia General del Estado de
Querétaro, con el proposito de fortalecer los niveles de confiabilidad, eficiencia y competencia del
personal;

Emitir el Certificado Unico Policial, y

Realizar las evaluaciones correspondientes para el otorgamiento de la Licencia Oficial para la portacion
de armas de fuego;

Articulo 3. Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:

M.
V.
V.
VI.
VII.

VIII.

XI.
XILI.
XIILI.

XIV.
XV.
XVI.
XVII.

XVIII.

XIX.
XX.

Centro: al Centro de Evaluacion y Control de Confianza de la Fiscalia General del Estado de Querétaro;
Centro Nacional: al Centro Nacional de Certificacién y Acreditacién del Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica;

Certificado: el documento que acredita que el personal o persona evaluada, obtuvo un resultado Gnico
aprobatorio en su proceso de evaluacién de control de confianza;

Consejo: al Consejo del Centro de Evaluacion y Control de Confianza de la Fiscalia General del Estado
de Querétaro;

Constitucion Federal: a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Constitucion Local: a la Constitucion Politica del Estado de Querétaro;

Director: al Titular del Centro de Evaluacién y Control de Confianza de la Fiscalia General del Estado de
Querétaro;

Empresa de Seguridad Privada: al ente particular que desempefia acciones relacionadas con la
proteccion, vigilancia o custodia de personas, informacion, bienes inmuebles, muebles o valores; incluido
el traslado, instalacion y operacion de equipo tecnoldgico, y que presten sus servicios dentro del territorio
del Estado de Querétaro;

Enlace: al servidor publico designado por el Fiscal General o el titular de Institucién de Seguridad, que
dara seguimiento a las solicitudes de evaluacion, los Resultados Unicos que de ésta se obtengan por
parte de los aspirantes o integrantes, asi como a los asuntos relativos en la materia de control de
confianza;

Evaluado: a la persona fisica que se somete al proceso de evaluacién y control de confianza;

Fiscal General: al titular de la Fiscalia General del Estado de Querétaro;

Fiscalia General: a la Fiscalia General del Estado de Querétaro;

Institucién de Seguridad: a las instituciones policiales estatal y municipal, de procuracion de justicia,
del sistema penitenciario y de toda aquella encargada de la seguridad a nivel estatal y municipal;

Ley de Seguridad: a la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro;

Ley General: a la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

Ley Orgéanica: a la Ley Orgéanica de la Fiscalia General del Estado de Querétaro;

Proceso de Evaluaciéon: a la evaluacién aplicada a las personas fisicas con fines de ingreso,
permanencia, promocién 0 en apoyo a investigaciones de los aspirantes o integrantes de la Fiscalia
General del Estado de Querétaro, de alguna ofra institucién de seguridad o empresa de seguridad
privada;

Reglamento: al Reglamento del Centro de Evaluacion y Control de Confianza de la Fiscalia General del
Estado de Querétaro;

Servicio Profesional: al Servicio Profesional de Carrera de la Fiscalia General del Estado de Querétaro;
Representante Legal: a la persona fisica a quien legalmente se le han conferido las atribuciones
necesarias para llevar a cabo la representacién juridica de una empresa de seguridad privada y que
mantiene comunicacion directa con el Centro de Evaluacién y Control de Confianza de la Fiscalia General
del Estado de Querétaro, quien dard seguimiento a las solicitudes de evaluacion, los resultados que de
ésta se obtengan por parte de los aspirantes o integrantes de su empresa, asi como los asuntos que de
ellos deriven, y
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XXI. Resultado Unico: al resultado del analisis integral de la informacion generada en las diferentes fases de
evaluacion de control de confianza.

CAPITULO Il
DE LOS PRINCIPIOS RECTORES

Articulo 4. La actuacion del personal adscrito al Centro se regira por los principios de legalidad, objetividad,
eficiencia, profesionalismo, honradez, respeto a los derechos humanos, confidencialidad, disciplina, lealtad,
imparcialidad, responsabilidad, transparencia, rendicién de cuentas y demas reconocidos por la Constitucion
Federal y Tratados Internacionales de los que México sea parte, Ley General, Constitucién Local, Ley de
Seguridad, Ley Orgéanica, Codigo de Etica de los Servidores Publicos de la Fiscalia General y demas
disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 5. El personal del Centro tiene la obligacion de guardar la confidencialidad de la informacién que tiene
bajo su resguardo por las funciones que desempefia, asi como de toda aquella de la cual se allegue o le alleguen,
y que forme parte o se genere con motivo de los procesos de evaluacién que lleve a cabo.

El incumplimiento a lo previsto en este articulo sera sancionado de acuerdo con las disposiciones juridicas
aplicables.

CAPITULO Il
DE LA PLANEACION ESTRATEGICA

Articulo 6. El Centro planeara, conducira y desarrollara sus actividades en forma programada y acorde a su
mision, visién y objetivos, de conformidad con lo que dispone la Constitucion Federal, la Constitucion Local, la
Ley General, la Ley de Seguridad y demas disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 7. La planeacion de los procesos de evaluacion, se orientard a cumplir de manera eficaz y eficiente con
las atribuciones que legalmente competen al Centro, por lo que mantendra coordinacién con las areas de la
Fiscalia y las Instituciones de Seguridad, en los términos de las disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES

Articulo 8. El Centro tendra las siguientes atribuciones:

I. Establecer un sistema de registro y control de expedientes, el cual permita preservar la confidencialidad
y su resguardo;

Il. Verificar el cumplimiento de los perfiles médico, ético y de personalidad de los evaluados;

lll. Aplicar los procesos de certificacién a los servidores publicos o aspirantes, e integrantes de empresas de
seguridad privada, conforme a los lineamientos y estandares establecidos por el Centro Nacional;

IV. Expediry actualizar los Certificados conforme a los lineamientos emitidos por el Centro Nacional;

V. Informar a las autoridades competentes o al representante legal de las empresas de seguridad privada,
sobre los resultados Unicos de las evaluaciones practicadas, observando las disposiciones juridicas
aplicables en materia de transparencia y acceso a la informacién publica;

VI. Verificar se efectlie el seguimiento individual del personal evaluado para identificar factores que interfieran
0 pongan en riesgo el desempefio de sus funciones;

VII. Detectar factores en los evaluados que pongan en riesgo el desempefio adecuado de sus funciones y
sugerir el establecimiento de acciones de prevencién y atencién que coadyuven a subsanarlos;
VIIl. Detectar areas de desarrollo potencial del personal evaluado;

IX. Proporcionar a la Fiscalia General y a las Instituciones de Seguridad, la asesoria y apoyo técnico que
requieran sobre asuntos de su competencia;

X. Elaborar los informes del resultado Unico de los evaluados y presentarlos ante el Consejo;

Xl. Proporcionar la informacién requerida por el Centro Nacional, respecto a los datos que obren en los
expedientes con motivo de los procesos de evaluacion;

XIl. Registrar en la base de datos nacional “Plataforma México” el resultado Unico de los evaluados;
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XIIl.  Solicitar informes a las areas administrativas de la Fiscalia General e instancias publicas y privadas a las
gue se encuentren adscritos los evaluados, sobre las acciones realizadas con motivo de la no obtencion
del certificado correspondiente;

XIV. Coordinar acciones con la Fiscalia General, Instituciones de Seguridad o empresas de seguridad privada,
tendientes al seguimiento y atencion de la solicitud de evaluaciones;

XV. Realizar acciones conjuntas con el enlace de la institucién correspondiente, para llevar a cabo las
evaluaciones para el otorgamiento de la Licencia Oficial para portacién de armas de fuego;

XVI. Requerir a la Fiscalia General, Instituciones de Seguridad o empresas de seguridad privada, la
informacién y documentacién que resulte necesaria para llevar a cabo los procesos de evaluacion de
Control de Confianza y cualquier otra que resulte necesaria para el cumplimiento de sus fines;

XVII. Emitir el Certificado Unico Policial de los integrantes de la Policia de Investigacion del Delito, de
conformidad con los procedimientos y disposiciones juridicas aplicables, y

XVIIIl. Las demas que establezcan el presente Reglamento y le confieran otras disposiciones juridicas
aplicables.

Articulo 9. El Centro, apegado a las disposiciones legales aplicables, podra subrogar algunas de las fases del
proceso de evaluacion, de acuerdo a su capacitad operativa, mediante la contratacion de los servicios de
instituciones publicas o privadas, asi como de personas fisicas certificadas por el Centro Nacional, para la
aplicacién de examenes y evaluaciones psicolégicas, poligraficas, médicas, toxicolégicas y de investigacion
socioecondmica o cualquier tipo de estudio al personal susceptible de ser evaluado, tanto de la Fiscalia General,
como de las instituciones de seguridad o integrantes de empresas de seguridad privada.

Lo anterior de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables y con la suficiencia y disponibilidad
presupuestal.

TITULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION

CAPITULO |
DE LA ESTRUCTURA

Articulo 10. El Centro para el ejercicio de sus atribuciones, contara con las siguientes unidades y 6rganos
administrativos:

l. Un Consejo;
Il. Una Direccion;
M. Una Coordinacion Técnica, de quien dependeran las siguientes Jefaturas de Area:
a) Medicina y Toxicologia;
b) Psicologia;
¢) Investigacion Socioeconomica, y
d) Poligrafia;
V. Una Coordinacion de Planeacién, Programacién, Certificacion y Seguimiento, de quien dependeran:
a) Una Jefatura de Area Integracion, y
b) Un Analista de Apoyo Tecnoldgico;
V. Un Asesor Juridico, y
VL. Las demas unidades administrativas que se requieran para el cumplimiento de sus atribuciones de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables y la suficiencia presupuestal autorizada.

Articulo 11. Las funciones administrativas del Centro no descritas en el presente Reglamento y que sean
indispensables para su buen funcionamiento, seran resueltas por el Director, conforme a las demas disposiciones
juridicas aplicables.
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CAPITULO Il
DEL CONSEJO

SECCION PRIMERA
DE SU INTEGRACION

Articulo 12. El Consejo, es el érgano rector del Centro, sus determinaciones garantizaran la transparencia y la
mejora constante de los procesos de evaluacion y control de confianza, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables.

Articulo 13. El Consejo, se integrara por:

l. El Fiscal General, quien fungira como presidente;
Il El Fiscal Especializado en el Combate a la Corrupcién;
Il. El Vice Fiscal de Investigacién y Persecucion del Delito;
V. El Vice Fiscal de Investigacion Cientifica y Policial;
V. El Vice Fiscal de Derechos Humanos y Desarrollo Institucional,
VL. El Director del Servicio Profesional de Carrera, y
VII. El Director del Centro, quien fungira como Secretario Técnico.

Los integrantes del Consejo tendran derecho a voz y voto en las sesiones; el Secretario Técnico, tendra sélo
derecho a voz, pero no a voto.

A las sesiones se podra invitar a algun servidor publico, ya sea de la Fiscalia General o de cualquier otra
institucién, asi como a profesionistas de reconocida experiencia de acuerdo a los temas a tratar en el orden del
dia con la finalidad de que sus conocimientos ayuden en la mejora continua del Centro.

El servidor publico o persona que sea invitada a las sesiones tendra derecho a voz, pero no a voto.
Articulo 14. El Consejo tendra las siguientes atribuciones:

l. Verificar que los procesos de evaluacién se hayan realizado conforme a la normatividad aplicable;
Il Aprobar el anteproyecto anual de presupuesto de egresos correspondiente al Centro, para su remision a
la Direccién de Administracion de la Fiscalia General;
1. Aprobar el Programa de Trabajo Anual del Centro;
V. Aprobar la normatividad administrativa que sea necesaria para el mejor funcionamiento del Centro;
V. Autorizar los acuerdos que se deriven de las sesiones;

VL. Aprobar los programas de capacitacion que requiera el personal del Centro;
VILI. Proponer mecanismos de comunicacion interinstitucional, a través del Director con instancias en materia
de control de confianza de los diferentes niveles de gobierno, para fortalecer las funciones del Centro;
VIII. Resolver sobre la interpretacion del presente Reglamento, y

IX. Las demas que permitan contribuir en el cumplimiento de los objetivos y funciones del Centro, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 15. El Consejo sesionara trimestralmente de manera ordinaria, de acuerdo con el calendario anual
aprobado, y extraordinariamente las veces que sea necesario para atender asuntos de su competencia.

Articulo 16. Para sesionar ordinariamente se emitird la convocatoria respectiva via oficio con tres dias habiles
de anticipacién; para la celebracidn de sesiones extraordinarias se convocara con veinticuatro horas de antelacion
a través de cualquier medio.

A la convocatoria se acompafiara el orden del dia y en su caso, los documentos que hayan de analizarse en las
sesiones.

Se tendra quérum legal para sesionar cuando se encuentren presentes el Presidente, Secretario Técnico y al
menos dos integrantes del Consejo.
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A excepcion del Secretario Técnico, los integrantes del Consejo podran nombrar a un suplente permanente.

Articulo 17. Los acuerdos en las sesiones se tomaran por votacién de la mayoria de los integrantes que se
encuentren presentes.

SECCION SEGUNDA
DEL PRESIDENTE

Articulo 18. El Presidente, tendra las siguientes atribuciones:

l. Aprobar el orden del dia a desahogar en las sesiones;

I. Convocar a las sesiones del Consejo;

Il Dirigir por si, o por conducto del Secretario Técnico, las sesiones del Consejo y dar el uso de la voz
a los participantes;

V. Emitir voto de calidad en caso de un empate, y

V. Las demés establecidas en el presente Reglamento y las demas disposiciones juridicas aplicables.

SECCION TERCERA
DEL SECRETARIO TECNICO

Articulo 19. El Secretario Técnico, tendré las siguientes atribuciones:

I Proponer el orden del dia de las sesiones y someterlo a la autorizacion del Presidente;
Il Realizar el pase de lista y verificacion de quérum legal;
Il. Someter a aprobacion el orden del dia;
V. Elaborar el programa anual de trabajo del Centro y presentarlo al Consejo para su aprobacion;
V. Presentar el informe de actividades realizadas por el personal del Centro y los resultados de las
evaluaciones aplicadas por el Centro relativos al periodo que corresponda la sesién;

VL. Presentar para aprobacion del Consejo, el proyecto de calendario anual de sesiones;
VII. Presentar en la primera sesion ordinaria del afio, un informe anual de actividades del Centro;
VIII. Elaborar las minutas correspondientes de las sesiones, dejando asentados los acuerdos;

IX. Dar seguimiento a los acuerdos que se tomen en las sesiones del Consejo, y
X. Las demas establecidas en el presente Reglamento y las demas disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO Il
DE LA DIRECCION

SECCION PRIMERA
DE LOS REQUISITOS DEL DIRECTOR

Articulo 20. El Director del Centro serd nombrado por el Fiscal General.
Articulo 21. Para ser Director, es necesario reunir los siguientes requisitos:

l. Ser mexicano por nacimiento, en pleno goce de sus derechos y no tener otra nacionalidad;
Il Tener 30 afios cumplidos al momento de su nombramiento;
M. Contar con residencia minima de cinco afios en el Estado de Querétaro al momento de la designacion
del cargo;
IV.  Tener titulo y cédula profesional preferentemente en Psicologia, Criminologia, Derecho o cualquier otra
afin a las funciones del Centro;
V. En su caso, tener acreditado el servicio militar nacional;
VL. No estar suspendido ni haber sido destituido o inhabilitado por resolucion firme como servidor publico, ni
estar sujeto a procedimiento de responsabilidad administrativa federal o local en términos de las normas
aplicables;
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VII.

VIII.

IX.

X.

No haber sido condenado por sentencia firme como responsable de un delito doloso, ni estar sujeto a
proceso penal;

Tener cuando menos tres afios de experiencia en materia de control de confianza, seguridad publica o
procuracion de justicia;

Presentar y aprobar las evaluaciones de control de confianza previstas en las disposiciones legales
aplicables, y

Las demas que establezcan otras disposiciones juridicas aplicables.

Las evaluaciones de control de confianza del Director, se aplicaran por un Centro de Evaluacién y Control de
Confianza Federal o por el que designe el Centro Nacional.

SECCION SEGUNDA
DE LAS FACULTADES DEL DIRECTOR

Articulo 22. El Director, tendra las siguientes atribuciones:

V.
V.

VI.

VII.
VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.
XVII.

XVIII.

XIX.

Autorizar y suscribir el Resultado Unico en cada proceso de evaluacion;

Suscribir los certificados del personal sujeto a evaluacion que tengan Resultado Unico aprobatorio, y
tratandose de personal policial, el Certificado Unico Policial;

Cancelar el certificado, cuando proceda en los supuestos establecidos en las disposiciones legales
aplicables;

Realizar las acciones para gestionar y mantener la certificacion y acreditacién del Centro;

Tener la representacion legal del Centro, en todos aquellos procedimientos judiciales, administrativos o
de cualquier indole;

Proponer al Fiscal General, la suscripcion de convenios e instrumentos juridicos para el cumplimiento del
objeto y mejor funcionamiento del Centro;

Representar al Centro ante el Centro Nacional;

Elaborar el anteproyecto anual de presupuesto de egresos del Centro y presentarlo ante el Consejo para
su aprobacion;

Gestionar conforme a la normatividad aplicable recursos econémicos o materiales que permitan el
fortalecimiento del Centro;

Establecer mecanismos de coordinacion y de intercambio de informacion entre el Centro y las demas
areas de la Fiscalia General, asi como de las otras Instituciones de Seguridad y empresas de seguridad
privada;

Generar los informes mensuales y anuales sobre las actividades del Centro y resultados de las
evaluaciones para su presentacion al Consejo;

Presentar para autorizacion del Consejo, las necesidades de capacitacién que requiera el personal del
Centro;

Proponer la normatividad que resulte necesaria para la adecuada operacion del Centro y presentarla al
Consejo para su aprobacion;

Coordinar las actividades de trabajo y dictar las medidas necesarias para mejorar el funcionamiento del
Centro y el logro de los objetivos institucionales;

Proponer al Fiscal General la designacion, promocion o remocion del personal del Centro, cuando haya
reunido los requisitos legales y técnicos para ocupar el cargo respectivo;

Cumplir y hacer cumplir la normatividad que sea aplicable al personal del Centro;

Autorizar cuando asi se requiera, se realicen funciones y operaciones fuera de las instalaciones del
Centro con base en las disposiciones legales aplicables;

Acordar asuntos de la competencia del Centro, con los titulares de las unidades administrativas que lo
conforman, y

Las demas que le sefale este Reglamento, otras disposiciones juridicas aplicables y el Consejo.
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SECCION TERCERA
DE LAS SUPLENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL CENTRO

Articulo 23. Las ausencias temporales del Director que no excedan los treinta dias habiles seran suplidas por el
servidor publico de la jerarquia inmediata inferior que este designe. Las ausencias que excedan dicho plazo seran
suplidas por el servidor publico que designe el Fiscal General.

Las ausencias del demas personal, cuando proceda, seran suplidas por el servidor publico que designe el
Director.

CAPITULO IV
DE LAS COORDINADORES

SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 24. El Centro para la atencion de los asuntos de su competencia, contara con Coordinadores que
vigilarén la correcta aplicacion de los procedimientos en las diferentes fases de evaluacion, el cumplimiento de
obligaciones y logro de las metas institucionales de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables y la
suficiencia presupuestal autorizada.

Articulo 25. Los Coordinadores asumiran la responsabilidad del funcionamiento del &rea a su cargo y para el
cumplimiento de sus atribuciones se auxiliaran por el personal que esté aprobado en el presupuesto anual
correspondiente.

Articulo 26. Para ser Coordinador, es necesario reunir los siguientes requisitos:

l. Ser mexicano por nacimiento, en pleno goce de sus derechos y no tener otra nacionalidad;

Il. Tener 28 afios cumplidos al momento de la designacion;

M. Tener por lo menos una residencia de cinco afios en el Estado de Querétaro al momento de la
designacion del cargo;

\VA Tener titulo y cédula profesional, preferentemente en Psicologia, Criminologia, Derecho o cualquier
otra Licenciatura afin a las funciones del Centro;

V. En su caso tener acreditado el servicio militar nacional;

VI. No estar suspendido ni haber sido destituido o inhabilitado por resolucién firme como servidor publico,

ni estar sujeto a procedimiento de responsabilidad administrativa federal o local en términos de las
normas aplicables;

VILI. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable como
responsable de un delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal;

VIII. Tener cuando menos dos afios de experiencia en materia de control de confianza, seguridad publica
0 procuracion de justicia;

IX. Presentar y aprobar las evaluaciones de control de confianza previstas en las disposiciones juridicas
aplicables, y

X. Las demas que establezcan otras disposiciones juridicas aplicables.

SECCION SEGUNDA
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS COORDINADORES

Articulo 27. Corresponde a los Coordinadores el ejercicio de las siguientes atribuciones:
l. Observar la legislacion aplicable en los procesos de evaluacion de control de confianza, de acuerdo con
la etapa del procedimiento que le corresponda;
Il.  Verificar que la programacion de las evaluaciones sea acorde a las necesidades y metas establecidas en
el plan anual de trabajo, y en su caso, generar las acciones necesarias para solventar incidencias;
M. Supervisar que la coordinacién a su cargo cumpla con el nivel de calidad requerido conforme a los
lineamientos establecidos para cada fase de evaluacion;
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V. Instaurar mecanismos de intercambio de informacién entre las diversas areas del Centro, para un mejor
desempefio de los procedimientos a su cargo;
V. Implementar de acuerdo con la normatividad aplicable acciones para el adecuado manejo y conservacion
de los archivos documentales;
VI. Reportar la informacién que le sea requerida por el Centro Nacional derivada de los procedimientos de
evaluacion que realice el area a su cargo, y hacer del conocimiento al Director;
VII. Acordar con el Director los asuntos de su competencia;
VIII. Informar al Director los asuntos relevantes y las irregularidades que se adviertan en el desarrollo de los

procedimientos que apliquen las areas a su cargo;
IX. Gestionar con el Director los requerimientos humanos, materiales y tecnolégicos necesarios para la
elaboracidn del proyecto de presupuesto anual, que permita el adecuado desempefio de sus funciones;
X. Proponer al Director conforme a la normatividad aplicable mejoras en los procesos de trabajo;

XI. Rendir informes al Director sobre su actividad y sobre cualquier otro asunto requerido por éste;
XILI. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, asi como aquellos que les sean
delegados o por suplencia les corresponda;
XII. Vigilar se mantenga la disciplina del personal de las areas que se encuentren bajo su cargo, atendiendo

al Cadigo de Etica de la Fiscalia General y demas normativa aplicable, y
XIV. Las demés que establezca este Reglamento, otras disposiciones juridicas aplicables y el Director.

SECCION TERCERA
DE LOS JEFES DE AREA

Articulo 28. Las Coordinaciones contaran con Jefes de Area en los diversos aspectos técnicos y administrativos,
guienes seran los encargados de organizar, coordinar, supervisar y apoyar en las actividades de las areas
respectivas, para garantizar el funcionamiento de estas y la emision de resultados objetivos y confiables sobre la
idoneidad de los evaluados.

Los requisitos para ser Jefe de Area se encontraran descritos en el perfil de puesto.
Articulo 29. Los Jefes de Area tienen las siguientes atribuciones:

I. Coordinar las actividades diarias de trabajo del personal a su mando inmediato;
Il.  Verificar que la fase del proceso de evaluacién y control de confianza competente del area a su cargo
se realice conforme a las disposiciones juridicas aplicables;
lll.  Supervisar la aplicacion de los lineamientos legalmente aprobados y vigentes en los procedimientos de
las areas especializadas a su cargo, asi como de los servicios subrogados;
IV. Realizar los procesos de evaluacion e integracion de las areas a su cargo;
V. Validar los diagnésticos que le sean presentados por los evaluadores de las areas a su cargo;
VI.  Supervisar que el personal a su cargo realice la correcta alimentacion de las bases de datos para la
sistematizacion de la informacion;
VII.  Vigilar que los mecanismos de intercambio de informacion con las diversas areas del Centro se realicen
de manera adecuada y oportuna;
VIIl.  Implementar mecanismos de supervisiéon en las &reas a su cargo;
IX. Generar informacion que permita evaluar el desempeiio del personal de las areas a su cargo;
X.  Reportar, con previo conocimiento del Coordinador, al Centro Nacional la informacion técnica derivada
de los procedimientos de evaluacion que realicen las areas a su cargo;
XI.  Disefiar y aplicar junto con su Coordinador los programas de trabajo de las areas a su cargo;

XIl.  Brindar asesoria al personal que se encuentre adscrito bajo su mando a fin de contribuir al adecuado
desempefio de sus funciones;
Xlll.  Rendir informes de trabajo de manera periddica al Coordinador, asi como los que le sean requeridos

por éste o el Director;

XIV. Coadyuvar en la elaboraciéon de normatividad que resulte necesaria para el buen desempefio de las
funciones de las areas a su cargo;

XV.  Hacer cumplir las instrucciones que sean giradas por su superior inmediato o por el Director;

XVI.  Informar de manera inmediata a su superior de las irregularidades que advierta en el desempefio de los
servidores publicos a su cargo, y
XVIl.  Las demas que establezca este Reglamento, otras disposiciones juridicas aplicables el Coordinador y

su Director.
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SECCION CUARTA
DE LA COORDINACION TECNICA

Articulo 30. La Coordinacion Técnica tendra las siguientes atribuciones:

l. Disefiar esquemas para la obtencioén y sistematizacion de informacion de los procesos de evaluacion;

Il Elaborar e implementar estrategias para el andlisis de la informacién generada en los procesos de
evaluacion;

Il. Verificar y garantizar que los diagnésticos y resultados emitidos por las areas a su cargo, estén apegados
a los criterios de evaluacién y cumplan con los procedimientos y normas técnicas establecidos en las
disposiciones legales aplicables;

V. Remitir al area de integracion, los expedientes generados en cada una de sus areas técnicas, para su
valoracion conjunta y determinacion de resultado Unico;

V. Vigilar el desarrollo de los procesos de evaluacion y atender cualquier incidencia de su competencia,
informando de manera inmediata al Director;

VL. Generar propuestas de capacitacién acordes a las necesidades de cada una de las areas a su cargo;

VII. Verificar con la Coordinacién de Planeacién, Programacion, Certificacion y Seguimiento; que la
programacion de evaluaciones contemple los tiempos necesarios para llevar a cabo cada uno de los
procedimientos técnicos;

VIII. Promover la aplicacién de evaluaciones periédicas que avalen los conocimientos cientificos y practicos
del personal adscrito a la Coordinacion, y

IX. Las demas que establezca este Reglamento, otras disposiciones juridicas aplicables y el Director.

Articulo 31.- El area de Medicina y Toxicologia tendra a su cargo la aplicacion de evaluaciones de esta naturaleza
en materia de control de confianza, para verificar que el personal evaluado se encuentre en condiciones
adecuadas de salud para realizar sus funciones y en su caso, para la portacién de armas de fuego, asi como libre
del consumo de drogas ilegales y farmacos con efectos adictivos o repercusiones en el sistema nervioso.

El personal que integra el area de Medicina y Toxicologia, tiene en el respectivo ambito de su competencia las
siguientes atribuciones:

l. Determinar el material y equipo idéneo a utilizar en la evaluacion médica y toxicolégica que permita
establecer el estado de salud de los evaluados;
Il. Aplicar los examenes médicos y toxicolégicos del proceso de evaluacion y control de confianza,;
1. Detectar o descartar a través de examenes toxicoldgicos el consumo de drogas ilegales y farmacos con
efectos adictivos o repercusiones en el sistema nervioso;
V. Obtener la informacién necesaria para elaborar el historial clinico de los evaluados a través de una
entrevista profunda, exploracién fisica, estudios de laboratorio y gabinete, y
V. Las demés atribuciones establecidas en las disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 32. El &rea de Psicologia tendra a su cargo la aplicacién de pruebas de esta naturaleza en materia de
control de confianza para conocer y determinar los rasgos de personalidad, recursos intelectuales, capacidades
y habilidades en funcién de los requerimientos del puesto y de la misma institucion.

El personal que integra el area de Psicologia, tiene en el respectivo ambito de su competencia las siguientes
atribuciones:

l. Seleccionar la bateria de pruebas psicolégicas e instrumental de aplicacion, acorde a los perfiles de
puesto correspondientes;
Il Aplicar las pruebas psicolégicas del proceso de evaluacion y control de confianza;
M. Orientar a los evaluados en la realizacion de las pruebas;
V. Realizar la entrevista psicoldgica;
V. Determinar si las caracteristicas de personalidad, valores, competencias y capacidades coinciden con el
perfil de puesto;
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VI. Detectar el potencial de desarrollo y factores de riesgo, asi como las necesidades de capacitacion del
personal evaluado, y
VII. Las demas atribuciones establecidas en las disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 33. El area de Investigacién Socioecondmica es la encargada de aplicar las pruebas de esta naturaleza
en materia de control de confianza, para corroborar la congruencia y proporcion entre el estilo de vida del evaluado
y Sus ingresos; su situacion juridica y patrimonial, asi como identificar el entorno en el que se desenvuelve en el
ambito social, familiar y laboral.

El personal que integra area de Investigacién Socioecondémica, en el respectivo ambito de su competencia tendra
las siguientes atribuciones:

l. Implementar estrategias y lineamientos de trabajo que garanticen el resultado de la validacién
documental, investigacion de antecedentes, estudios de entorno social y situacion patrimonial y financiera
de los evaluados;

Il Coordinar la validacién de documentos y verificacion de referencias con las instituciones que resulten
competentes;

Il. Comprobar los niveles de escolaridad de los aspirantes o integrantes de la Fiscalia General y de las
Instituciones de Seguridad Publica y empresas de seguridad privada sujetos a evaluacion;

\VA Establecer esquemas de busqueda, acceso y revisién agil para los registros de antecedentes que se
dispongan institucionalmente;

V. Realizar la correcta aplicacion del proceso y técnicas de investigacion socioecondmica en la etapa de
verificacion de referencias, entrevista y verificacion del entorno, para favorecer la obtencion de
informacion fidedigna que complemente la investigacion del entorno socioeconémico del evaluado;

VL. Descartar o verificar riesgos en funcion de la naturaleza del puesto que desempefa y el contexto en el
gue se desenvuelve, y
VII. Las demés atribuciones establecidas en las disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 34. El area de Poligrafia es la encargada de aplicar las pruebas de esta naturaleza en materia de control
de confianza, para determinar el grado de honestidad del evaluado.

El personal que integra el area de Poligrafia, en el respectivo ambito de su competencia tiene las siguientes
atribuciones:

l. Realizar el procedimiento de evaluacion poligrafica atendiendo a las especificaciones del objetivo de la

misma;

II.  Analizar los registros fisioldgicos del evaluado utilizando técnicas de calificacion validadas por las
instancias competentes;

M. Determinar el resultado de la evaluacion poligrafica, atendiendo a los criterios y lineamientos
establecidos;

V. Determinar la necesidad de una nueva evaluacién poligrafica, con base en elementos previamente
identificados, y

V. Las demas atribuciones establecidas en las disposiciones juridicas aplicables.

SECCION QUINTA
DE LA COORDINACION DE PLANEACION,
PROGRAMACION, CERTIFICACION Y SEGUIMIENTO

Articulo 35. La Coordinacion de Planeacion, Programacion, Certificacion y Seguimiento, tiene las siguientes
atribuciones:

I.  Recibir las solicitudes de evaluacién de Control de Confianza tanto del personal de la Fiscalia General
como de Instituciones de Seguridad y en su caso, empresas de seguridad privada;
II.  Solicitar la informacion y documentacion necesarias para la programacion de evaluaciones;
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VI.
VII.
VIII.

IX.

X.

XI.

Programar las evaluaciones de Control de Confianza del personal de la Fiscalia General, y en su caso,
de las Instituciones de Seguridad, asi como empresas de seguridad privada, en conjunto con la
Coordinacion Técnica de acuerdo con las metas establecidas y necesidades del Centro;

Reprogramar a los evaluados que no se hayan presentado a sus procesos de evaluacion, con previa
justificacion de su area de adscripcion, en conjunto con la Coordinacién Técnica;

Supervisar la emision de Resultados Unicos, asi como de recomendaciones orientadas a la atencion
puntual de factores de riesgo o posibles areas de desarrollo, conforme a las disposiciones aplicables;
Elaborar los certificados de control de confianza;

Registrar el resultado Unico de las evaluaciones en la base de datos nacional “Plataforma México”;
Preparar el proyecto de Certificado Unico Policial, observando las disposiciones legales que para tales
efectos se emitan;

Llevar el registro y control del seguimiento que se deba realizar al personal evaluado por las diversas
areas de la Fiscalia General, Instituciones de Seguridad o empresas de seguridad privada;

Mantener actualizados los perfiles de puesto del personal sujeto a evaluacion, para su uso como
referencia en cada proceso de evaluacion, y

Las demés que establezca este Reglamento, otras disposiciones juridicas aplicables y el Director.

Articulo 36. El personal del area de Integracion, en el respectivo ambito de su competencia tiene las siguientes
atribuciones:

Il
[l
V.
V.

VI.

Realizar un analisis interdisciplinario que permita concretar de manera especifica los riesgos con
respecto al puesto y la funcién, identificados en cada una de las especialidades;

Elaborar el proyecto de resultado Unico de la evaluacion de control de confianza;

Proponer la necesidad de sesionar aquellos casos que se consideren controversiales;

Resguardar los resultados y sus expedientes;

Generar mecanismos de coordinacién y comunicacién con las diversas areas técnicas del Centro,
para revision de resultados, y

Las demés atribuciones establecidas en las disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 37. El Analista de Apoyo Tecnolégico, en el respectivo ambito de su competencia tendra las siguientes
atribuciones:

VI.

VIL.

VIII.

Desarrollar e implementar sistemas de informacion para la sistematizacién e intercambio de datos
entre las diversas areas del Centro;

Proponer al Director, la adquisicion de determinado equipo o sistema que permita optimizar las
funciones del Centro;

Emitir dictamenes para el estudio de viabilidad técnica y operativa sobre la adquisicion de
equipamiento, sistemas y programas informéticos;

Desarrollar proyectos estratégicos en materia de tecnologias para el cumplimiento de los objetivos
institucionales;

Elaborar un programa de mantenimiento preventivo y seguimiento del equipo tecnoldgico y de
telecomunicaciones del Centro;

Preservar en 6ptimas condiciones la operacién y funcionamiento de los equipos de computo, sistemas
informaticos y bases de datos que son utilizados por el personal del Centro;

Asesorar al personal del Centro en el uso y funcionamiento del equipo tecnoldgico asignado en el
ejercicio de sus funciones;

Coordinar con las areas los controles de las altas, bajas o cambio de asignacién de equipo
tecnologico, de cémputo, cuentas de usuarios o claves de acceso del personal del Centro;

Elaborar manuales técnicos de usuarios, y

Las demés atribuciones establecidas en las disposiciones juridicas aplicables.

SECCION SEXTA
DEL ASESOR JURIDICO

Articulo 38. El Asesor Juridico, en el respectivo &mbito de su competencia tendra las siguientes facultades:

Asesorar juridicamente al Director y al personal del Centro;
Capacitar y actualizar al personal del Centro respecto el marco legal aplicable a sus funciones;
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VI.

VII.
VIII.
IX.

XI.

XIl.

XIIL.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIII.

XI.

Elaborar proyectos de convenios y contratos a suscribirse por el Centro para el cumplimiento de sus
objetivos;

Elaborar proyectos de informes previos y justificados que deban rendirse por el Director;

Realizar promociones, y en general, todas las acciones legales conducentes a dar buen término a los
juicios de amparo o aquellos en los que tenga injerencia el Centro;

Coadyuvar con las autoridades y areas competentes, en el tramite de los procesos judiciales,
administrativos y de cualquier otro de indole legal, en los que el Centro posea interés juridico o
legitimo;

Proponer al Director, alternativas juridicas de solucién a los conflictos que se presenten;

Elaborar proyectos normativos que sean necesarios para el cumplimiento de las funciones del Centro;
Compilar y promover la difusion de ordenamientos juridicos relacionados con las funciones del
Centro;

Emitir opiniones juridicas a las diversas areas del Centro, sobre ordenamientos legales aplicables en
el ambito de su competencia;

Requerir a los servidores publicos del Centro, la informacién que sea necesaria para el cumplimiento
de sus atribuciones;

Gestionar ante la Direccién Juridica y de Vinculacion Institucional de la Fiscalia General, la
publicacion de cualquier ordenamiento que por mandato legal deba darse a conocer en los medios
oficiales y cuente con la aprobacién del Fiscal General,

Realizar las investigaciones y estudios juridicos que se requieran para un mejor cumplimiento de las
funciones del Centro;

Aucxiliar al Director, cuando éste actle en su calidad de Secretario Técnico del Consejo, en la
preparacion de convocatorias, érdenes del dia, anexos para las sesiones, proyectos de minutas, asi
como en la ejecucion y seguimiento de acuerdos;

Fungir previo acuerdo del Director, como enlace de caracter juridico con las areas de la Fiscalia
General, las Instituciones de Seguridad Publica y empresas de seguridad privada;

Dar contestacion en tiempo y forma a las solicitudes de acceso a la informacién que le sean
requeridas por la Unidad de Transparencia de la Fiscalia General,

Auxiliar al Director o al personal de las diferentes areas del Centro en la elaboracién de actas
administrativas cuando el personal del Centro infrinja las disposiciones legales aplicables, o los
evaluados incurran en alguna falta;

Asesorar al Director en los procedimientos relativos a las adquisiciones, arrendamientos, obras
publicas y contratacion de servicios que requiera el Centro, y llevar el seguimiento de los mismos, y
Las demas atribuciones establecidas en las disposiciones juridicas aplicables.

TITULO TERCERO
DE LOS EVALUADORES Y LOS EVALUADOS

CAPITULO |
DE LOS EVALUADORES

Articulo 39. Los evaluadores seran el personal con capacitacion especializada que llevaran a cabo las diferentes
evaluaciones de control de confianza.

Articulo 40. Los evaluadores tendran las siguientes atribuciones:

Aplicar los procedimientos de evaluacion y control de confianza respectivos a su area técnica de
adscripcion;

Informar los derechos a los evaluados, y las consecuencias de no acatar las instrucciones que se les
proporcionen;

Recabar el consentimiento expreso e informado de los evaluados en los formatos correspondientes;
Asesorar a los evaluados en el llenado de formatos y de cualquier otra circunstancia que se presente
durante su proceso de evaluacion;

Emitir diagnésticos de evaluacion validos y objetivos de acuerdo con la normatividad aplicable;

Integrar y sistematizar la documentacion e informacién que se genere con motivo de las evaluaciones
gue apliquen;
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VII. Entregar diariamente a su Jefe de Area, la informacion derivada de los procedimientos de evaluacion que
se realice;
VIII. Rendir los informes que le sean requeridos por su Jefe de Area, el Coordinador o el Director;

IX. Mantenerse en constante capacitacion y actualizacién en el area de su funcion;
X. Verificar y mantener el correcto funcionamiento del equipo con el cual desempefie sus funciones, e
informar a su superior de manera inmediata, cualquier falla en el mismo;

XI. Informar oportunamente a su superior de algin requerimiento que le sea necesario para un mejor
desempefio de sus funciones, y
XII. Las demas establecidas en otras disposiciones juridicas aplicables.
CAPITULO Il

DE LOS EVALUADOS
Articulo 41. Los evaluados tendran las siguientes obligaciones:

l. Presentarse a la totalidad de sus procesos de evaluacion en la fecha programada para tal efecto, con
guince minutos de anticipacién a la hora de inicio, y al menos con siete horas de descanso;

Il. Al momento del registro de ingreso al Centro, los evaluados deberdn mostrar dos identificaciones
oficiales con fotografia y firma;

M. Presentarse con vestimenta comoda, sin portar uniformes, ropa o calzado deportivo;

\VA En caso de estar bajo tratamiento médico, el evaluado no debera suspenderlo y debera presentar la
prescripcién médica correspondiente;

V. Respetar el uso de los espacios designados para la practica de evaluaciones, manteniendo orden y
disciplina en las instalaciones del Centro, y

VL. Las demés establecidas en otras disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 42. Los evaluados tendran prohibido ingresar al Centro con mochilas, maletas, teléfonos celulares,
camaras fotogréficas, disposiciones de almacenamiento USB, aparatos electronicos, dispositivos de
almacenamiento de informacion, asi como cualquier tipo de arma.

No se permitira el acceso al Centro al personal susceptible de ser evaluado que se presente con aliento alcohdlico
o0 bajo los efectos de sustancias psicotrépicas. En este supuesto, se realizaran las pruebas clinicas y quimicas
gue lo corroboren, informando de esta situacion al Enlace para que proceda conforme la normatividad aplicable.

Articulo 43. En caso de que un evaluado no se presente a su proceso de evaluacion, la Coordinacién de
Planeacién, Programacion, Certificacion y Seguimiento notificara por escrito al Enlace para que, en su caso,
justifigue el motivo de la inasistencia o bien, se proceda a la cancelacién de su procedimiento de evaluacion de
control de confianza. Lo anterior debera realizarse en un lapso no mayor a 72 horas.

De justificarse su inasistencia, y a peticion del Enlace, se realizara una reprogramacion atendiendo a la capacidad
operativa del Centro.

En caso de que no se justifique la inasistencia, el Centro notificara al Enlace para que sean atendidos los
procedimientos legales y administrativos correspondientes.

Articulo 44. El proceso de evaluacién podra cancelarse ante la negativa manifiesta de la persona evaluada a
cefiirse al seguimiento de indicaciones y aplicacion de las evaluaciones, lo que se hara del conocimiento del
Enlace para ejecutar en su caso los procedimientos legales y administrativos correspondientes.

Articulo 45. Cuando se advierta durante los procesos de evaluacion, la comision de un hecho constitutivo de
responsabilidad del personal evaluado, se informard de manera inmediata al Enlace y se dard vista a las
autoridades administrativas competentes.

Las conductas a las que se refiere esta disposicion, no corresponden bajo ninguna circunstancia a la informacion
proporcionada por los evaluados durante sus evaluaciones, sino al comportamiento que durante los procesos
estos muestren.
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Articulo 46. Las sanciones de los evaluados integrantes de la Fiscalia General, por conductas de las que resulten
responsabilidad administrativa, seran determinadas por la Contraloria y la Comisioén de Honor y Justicia conforme
a las disposiciones aplicables.

TITULO CUARTO
DEL PERSONAL

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 47. El personal que integra el Centro, debera cumplir con los requisitos para el ingreso y permanencia
gue sefialan las disposiciones normativas aplicables y los perfiles de puesto correspondientes, de acuerdo con
las funciones a desempefiar.

Articulo 48. Todo el personal adscrito al Centro sera considerado como de confianza.
Articulo 49. El personal del Centro tiene las siguientes obligaciones:

I Presentar las evaluaciones de control de confianza para mantener vigente su certificacion;
Il Aplicar los procesos de evaluacién de control de confianza de conformidad con los lineamientos y demas
disposiciones legales aplicables;

1. Informar a su superior jerarquico inmediato o al Director de cualquier irregularidad que advierta tanto del
personal del Centro, como de los evaluados;

V. Rendir de manera puntual los informes que le sean requeridos por su superior jerarquico inmediato o el
Director, asi como por el Centro Nacional;

V. Presentar en tiempo y forma las declaraciones de situacién patrimonial, de intereses y cualquier otra, en
los términos establecidos por la Ley;

VL. Registrar, integrar, custodiar y cuidar la documentacion e informacién que, por razén de su empleo, cargo
0 comision, tenga bajo su responsabilidad, e impedir o evitar su uso, divulgacién, sustraccién, destruccion,
ocultamiento o inutilizacién indebidos, y

VII. Las demas que establezcan otras disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO I
DE LAS EXCUSAS E IMPEDIMENTOS

Articulo 50. El personal del Centro tendra impedimento legal para llevar a cabo la practica de evaluaciones,
cuando tengan una relacion de parentesco, independientemente del grado de éste, afinidad o amistad con el
evaluado.

Articulo 51. En el supuesto descrito en el parrafo anterior, el evaluador debera de excusarse de evaluar a la
persona con quien tiene relacién, avisando de manera oportuna a su superior inmediato, para que se designe a
otro evaluador y no se obstaculicen las funciones del Centro.

CAPITULO Il
DE LA DISCIPLINA

Articulo 52. La disciplina de los servidores publicos del Centro, se ajustara a los principios establecidos en las
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los Tratados Internacionales, la Constitucién Local, la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, la Ley General, la Ley Orgéanica, su Reglamento, el C4digo de
Etica de los Servidores Publicos de la Fiscalia General y demas disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 53. Los servidores publicos del Centro, seran responsables por los actos u omisiones en que incurran
con motivo del desempefio del cargo.
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Articulo 54. Todos los Coordinadores y Jefes de Area, seran responsables de mantener la disciplina del personal
a su cargo, asi como de la conducta y actuacion de sus subordinados en el desempefio de sus funciones.

CAPITULO IV
DE LOS ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS

Articulo 55. El personal del Centro se hara acreedor a estimulos y reconocimientos, de conformidad con lo
establecido en el Reglamento de la Ley Organica, el Codigo de Etica de los Servidores Publicos de la Fiscalia
General y demas disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO V
DE LAS FALTAS Y SANCIONES

Articulo 56. El incumplimiento a las disposiciones que rigen el actuar del personal del Centro, sera sancionado
en términos de lo dispuesto por las Leyes de Responsabilidades Administrativas y demés disposiciones legales
aplicables.

Articulo 57. Las sanciones que se encuentren firmes derivadas de responsabilidad administrativa del personal
del Centro, deberan constar en el expediente personal del servidor publico sancionado, asi como en los registros
gue para tal efecto se implementen, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO VI
DE LAS VACACIONES

Articulo 58. Cada Coordinador con el visto bueno del Director planeara y autorizara un calendario de vacaciones
del personal a su cargo, cuidando se garantice la operatividad y funcionalidad del Centro.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones de igual o menor jerarquia que se opongan al presente
ordenamiento.

Dado en Edificio Central de la Fiscalia General del Estado de Querétaro, sito en la ciudad de Santiago de
Querétaro, Querétaro, a los veinticuatro dias del mes de junio de dos mil diecinueve.

MTRO. ALEJANDRO ECHEVERRIA CORNEJO
FISCAL GENERAL DEL ESTADO DE QUERETARO
(Rubrica)



