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FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE
QUERETARO

MTRO. ALEJANDRO ECHEVERRIA CORNEJO, FISCAL GENERAL DEL ESTADO DE QUERETARO, en
ejercicio de las atribuciones conferidas en los articulos 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 12 y 13, fraccién VIl de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Querétaro; y 31, fraccién
XV del Reglamento de la Ley Orgéanica de la Fiscalia General del Estado de Querétaro, y

CONSIDERANDO

De conformidad con el articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la actuacion de
las instituciones de seguridad publica se regira por los principios de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos.

La Constitucién Politica del Estado de Querétaro, en el articulo 2, prevé la profesionalizacion de los agentes del
Ministerio Puablico, peritos, policias, custodios penitenciarios, defensores publicos y jueces, y a través de las leyes,
la promocion del servicio de carrera en las instituciones donde pertenezcan dichos servidores publicos.

Conforme a lo sefalado por el articulo 49 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, las
instituciones de procuracion de justicia con estructura organica de policia ministerial para la investigacion de los
delitos, se sujetaran a lo dispuesto en dicha ley, para las instituciones policiales en materia de carrera policial;
ademads, aplicaran, operardn y supervisardn las reglas y procesos en materia de carrera policial y régimen
disciplinario de la policia ministerial.

El Desarrollo Policial, es un conjunto integral de reglas y procesos debidamente estructurados y enlazados entre
si, los cuales comprenden la carrera policial, los esquemas de profesionalizacion, la certificacién y el régimen
disciplinario de los integrantes de las instituciones policiales. Tiene por objeto garantizar el desarrollo institucional,
la estabilidad, la seguridad y la igualdad de oportunidades de los mismos; elevar la profesionalizacién, fomentar
la vocacién de servicio y el sentido de pertenencia, asi como garantizar el cumplimiento de los principios
constitucionales; de conformidad con lo establecido en el articulo 72 de la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica.

En el mismo orden de ideas, las instituciones de seguridad contaran con una Comisién del Servicio Profesional
de Carrera, como 6rgano colegiado responsable de planear, coordinar, dirigir y supervisar los procedimientos de
ingreso, permanencia, promocion y conclusion del servicio de carrera, de acuerdo al articulo 37 de la Ley de
Seguridad para el Estado de Querétaro.

En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 62 de la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro, la Fiscalia
General del Estado de Querétaro ha implementado el Servicio Profesional de Carrera para los Agentes del
Ministerio Publico Fiscal, Peritos, y Policias de Investigacion del Delito, el cual tiene caracter obligatorio y
permanente.

El Servicio Profesional de Carrera de la Fiscalia General del Estado, tiene como objetivo garantizar la igualdad
de oportunidades de ingreso, desarrollo, permanencia y promocion con base en el mérito y la experiencia; rige
los procedimientos de reclutamiento, seleccién, ingreso, formacion, certificacion, permanencia, evaluacion,
promocién y reconocimiento, separaciéon o baja del servicio, segun lo establecido en el articulo 36 de la Ley
Organica de la Fiscalia General del Estado de Querétaro.

Forman parte del Servicio Profesional de la Fiscalia General del Estado, los servidores publicos con la funcion de
Fiscal, Perito y Policia, conforme lo prevé el articulo 8 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la
Fiscalia General del Estado de Querétaro.

Conforme a los articulos 190 y 192, fraccion lll, del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la Fiscalia
General del Estado de Querétaro, la Comision del Servicio Profesional de Carrera de la Fiscalia General, es el
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organo colegiado responsable de planear, coordinar, dirigir, supervisar y controlar el Servicio Profesional y tiene
como atribucion constituir los 6rganos y comités necesarios para el auxilio y desempefio de sus funciones.

La Primera Sesién Ordinaria de la Comisién del Servicio Profesional de Carrera de la Fiscalia General, se llevé a
cabo el 20 de enero de 2017, y en su desarrollo se aprobé la creacion de diversos Comités, entre ellos el Comité
de Carrera Policial, para brindar apoyo en el desempefio de sus funciones.

El 14 de febrero de 2017, se instal6 del Comité de Carrera Policial, en el desarrollo de su Primera Sesién Ordinaria,
sin embargo, hasta este momento no se cuenta con lineamientos para regular su actuacion, razén por la cual
resulta necesario establecer las bases para su operacion.

Por lo antes expuesto, expido los siguientes:

LINEAMIENTOS DE OPERACION DEL COMITE DE CARRERA POLICIAL DE LA COMISION DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE QUERETARO.

PRIMERO. Los presentes Lineamientos son de observancia general y obligatoria para los policias investigadores
adscritos a la Fiscalia General y tienen por obijeto:

l. Regular la integracion, operacién y funciones del Comité de Carrera Policial de la Comisién del
Servicio Profesional de Carrera de la Fiscalia General del Estado de Querétaro, como un érgano
técnico especializado con amplias facultades, y

Il. Permitir la consolidacién y ejecucion de acciones en beneficio de la Comisién.

SEGUNDQO. Para los efectos de los presentes lineamientos se entendera por:

l. Carrera Policial: Al sistema de caracter obligatorio y permanente, conforme al cual se establecen los
lineamientos en donde se definen los procedimientos de reclutamiento, seleccion, ingreso, formacion,
certificacién, permanencia, evaluacion, promocién y reconocimiento; asi como la separacion o baja del
servicio de los Policias Investigadores;

Il Comisién: A la Comisién del Servicio Profesional de Carrera de la Fiscalia General del Estado de
Querétaro;

1. Comisién de Honor y Justicia: A la Comision de Honor y Justicia de la Fiscalia General del Estado de
Querétaro;

V. Comité Policial: Al Comité de Carrera Policial de la Comision del Servicio Profesional de Carrera de la
Fiscalia General del Estado de Querétaro;

V. Concurso: Al procedimiento de promocion para cubrir una plaza vacante o de nueva creacion;

VL. Direccion de Administracion: A la Direccion de Administracion de la Fiscalia General del Estado de
Querétaro;
VII. Direccion de Policia: A la Direccion de Policia de Investigacion del Delito de la Fiscalia General del
Estado de Querétaro;
VIII. Fiscal General: Al titular de la Fiscalia General del Estado de Querétaro;
IX. Fiscalia General: A la Fiscalia General del Estado de Querétaro;
X. Instituto: Al Instituto del Servicio Profesional de Carrera de la Fiscalia General del Estado de Querétaro;
XI. Policia Investigador: Al Policia de Investigacion del Delito adscrito a la Direccién de Policia de

Investigacion del Delito de la Fiscalia General del Estado, en sus diferentes categorias de Inspector y
Oficial, previstas en el articulo 13 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la Fiscalia
General del Estado de Querétaro;

XIl. Programa Institucional: Al Programa Institucional de actividades de profesionalizacion del Instituto del
Servicio Profesional de Carrera, constituye el instrumento en el cual se establecen las actividades anuales
de formacion inicial y continua dirigidas al personal de la Fiscalia General del Estado de Querétaro;

XIIl. Reglamento: Al Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la Fiscalia General del Estado de
Querétaro;

XIV. Secretaria Técnica del Comité: A la Secretaria Técnica del Comité de Carrera Policial de la Comision
del Servicio Profesional de Carrera de la Fiscalia General del Estado de Querétaro;
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XV. Secretario Técnico del Comité: Al Secretario Técnico del Comité de Carrera Policial de la Comisién del
Servicio Profesional de Carrera de la Fiscalia General del Estado de Querétaro, y

XVI. Servicio Profesional de Carrera: Al Servicio Profesional de Carrera de la Fiscalia General del Estado
de Querétaro.

TERCERO. EI Comité Policial tendrd como funciones primordiales, las siguientes:

l. Velar porque los procedimientos de convocatoria y reclutamiento de la etapa de ingreso del Servicio
Profesional de Carrera, relativos a aspirantes a ocupar una plaza vacante o de nueva creacion de
Policia Investigador, se desarrollen con igualdad de oportunidades para los aspirantes;

Il. Supervisar que los aspirantes cumplan con los requisitos para la ocupacion de la plaza vacante o de
nueva creacion de Policia Investigador; asi como la idoneidad de los perfiles de los aspirantes en los
procedimientos de promocion y formacion inicial;

Il Llevar el seguimiento a la etapa de desarrollo en los procedimientos de formacion continua de
actualizacion y especializacion, asi como los de evaluacion para la permanencia;

V. Analizar la informacion recabada por la Secretaria Técnica, para atender las solicitudes de reingreso
a la Fiscalia General por quienes se desempefiaron en el Servicio Profesional de Carrera como
Policia Investigador;

V. Emitir opinion ante la Comisién sobre la procedencia del reingreso al Servicio Profesional de Carrera,
respecto de las solicitudes referidas en la fraccién anterior;

VL. Formular opinién a la Comision sobre los procedimientos de jubilacion en la etapa de terminacién
ordinaria del Servicio Profesional de Carrera, y

VILI. Las demés procedentes para dar cumplimiento a lo establecido por el Reglamento y la Comision.

CUARTO. El Comité Policial se integrara de la siguiente manera;

I El Fiscal General, quien sera su Presidente;
Il. El titular del Instituto, quien fungira como Secretario Técnico, y
. Tres vocales que seran;
a. Eltitular de la Direccién de Policia;
b. EIl Secretario Técnico de la Comisién de Honor y Justicia, y
c. Un representante de la Direccion de Policia, designado por el Presidente.

QUINTO. Los integrantes del Comité Policial, tendran derecho a voz y voto. El Comité Policial podra invitar a las
sesiones con voz, pero sin voto, a cualquier otro servidor publico de la Fiscalia General cuya participacion se
considere conveniente para la resolucion de los procesos del Servicio Profesional de Carrera, de los que conozca.

SEXTO. Los integrantes del Comité Policial, podran designar un suplente permanente para casos de ausencia,
quien debera ocupar el cargo inmediato inferior al del integrante, quien actuara con las facultades y obligaciones
inherentes al cargo, en las sesiones a las cuales acuda con tal caracter. La designacion debera realizarse por
escrito dirigido al Secretario Técnico del Comité.

El titular deberd notificar su inasistencia, previo al inicio de la sesién convocada, con la finalidad de considerar
por el Secretario Técnico del Comité, la presencia del suplente permanente en la logistica de la sesion.

SEPTIMO. El Comité Policial sesionara ordinariamente de conformidad con el Programa Institucional aprobado
por la Comision, y extraordinariamente cuando asi se requiera.

OCTAVO. Las convocatorias se efectuaran en forma impresa o por medios electrénicos, y en ellas se debera
sefialar el dia, hora y lugar de su realizacion.

La convocatoria a las sesiones ordinarias se llevara a cabo con una anticipacion de tres dias habiles al desarrollo
de la sesion, y de tratarse de sesiones extraordinarias, con una anticipacion de veinticuatro horas.
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NOVENO. Los acuerdos tomados en las sesiones del Comité Policial seran validos cuando se encuentren
reunidos la mitad mas uno de sus integrantes, entre los cuales deberan estar presentes el Presidente y el
Secretario Técnico del Comité, o sus respectivos suplentes.

Las resoluciones del Comité Policial seran tomadas con el voto de la mayoria de sus integrantes. En caso de
empate, el Presidente tendra el voto de calidad.

En caso de ser necesario allegarse de informacién o documentos para la toma de decisiones en los procesos del
Servicio Profesional de Carrera, el Comité podra acordar recesos para esos fines.

Las decisiones del Comité Policial seran inimpugnables.

DECIMO. El Presidente del Comité Policial, tendré las facultades siguientes:
l. Autorizar la convocatoria a las sesiones y el correspondiente orden del dia;
Il Presidir y dirigir las sesiones del Comité Policial;

M. Proporcionar la participacion a los integrantes del Comité Policial en el desarrollo de las sesiones, en
el orden correspondiente;

\VA Mantener el orden y respeto en el desarrollo de la sesion;

V. Someter a consideracién del Comité Policial, la designacion de tareas especificas a los integrantes,
cuando resulte necesario para el logro de sus fines;

VL. Emitir voto de calidad en caso de empate, y

VII. Todas aquellas necesarias para el buen funcionamiento del Comité Policial.

DECIMO PRIMERO. El Secretario Técnico, tendra las facultades siguientes:

I Convocar a las sesiones del Comité Policial, previa autorizacion del Presidente;

Il. Elaborar la propuesta del orden del dia y someterla a aprobacién del Presidente;

M. Realizar el pase de lista a los integrantes del Comité Policial y pronunciarse sobre la integracion del
quérum para sesionar;

\VA Presentar a los integrantes del Comité Policial los asuntos a tratar en la sesi6on y someterla a
aprobacion de los integrantes;

V. Exhibir en las sesiones, la documentacién e informacién respecto de los servidores publicos
propuestos para los procesos de ingreso, desarrollo y terminacion de la carrera policial por jubilacién;

VL. Emitir las minutas de las sesiones y recabar la firma de los integrantes que hayan asistido a ellas;

VILI. Llevar el registro y control de los acuerdos tomados por el Comité Policial, y el seguimiento para su
cumplimiento;

VIII. Informar a la Comision de las acciones y resultados del Comité Policial, y

IX. Todas aquellas necesarias para el buen funcionamiento del Comité Policial.

DECIMO SEGUNDO. Los integrantes del Comité Policial, tendran las facultades siguientes:

I.  Acudir con puntualidad a las sesiones cuando sean convocados;

Il. Participar activamente en el desarrollo de las sesiones del Comité Policial;

Il Proporcionar informacién y emitir opiniones relevantes para la toma de acuerdos;

V. Emitir su voto cuando sea sometido algun acuerdo al Comité Policial;

V. Convenir recesos para allegarse de informacion o documentos, para permitir la toma de decisiones de

los procesos del servicio profesional de carrera;

VL. Firmar las minutas de las sesiones cuando haya estado presente, y

VII. Las demas procedentes para el cumplimiento de lo acordado por el Comité Policial.

DECIMO TERCERO. La Direccién de Policia sera la responsable de informar a la Comisién a través de su
Secretaria Técnica, sobre las plazas de nueva creacion o vacantes de Policias Investigadores, y solicitara la
emision de las convocatorias correspondientes.
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DECIMO CUARTO. En sesion del Comité Policial, la Comision a través de su Secretaria Técnica, sometera las
propuestas de las convocatorias a analisis y aprobacion de sus integrantes.

DECIMO QUINTO. EI Comité Policial y la Coordinacién de Comunicacion Social de la Fiscalia General,
determinaran conforme al Programa Anual de Comunicacion Social y al Programa Institucional, las fechas de
publicacion de las convocatorias en la pagina oficial electrénica y en las redes sociales de la Fiscalia General. La
seleccion y contratacion de los medios de comunicacién impresos y electrénicos para su difusién, se realizara de
acuerdo a las disposiciones legales en la materia.

DECIMO SEXTO. La Direccion de Administracién a peticion del Comité Policial, verificara la desocupacién o
creacion de la plaza e informar4a a éste, para iniciar los procedimientos de seleccion y promocién
correspondientes.

DECIMO SEPTIMO. El proceso de seleccion de aspirantes para formacion inicial y promocion, seré realizado por
el Instituto conforme al Programa Institucional y la normatividad aplicable.

El tipo de evaluaciones de los concursos de promocién, seran determinadas por el Comité Policial.

DECIMO OCTAVO. El Secretario Técnico propondra al Comité el calendario de sesiones del Comité Policial,
conforme al calendario de actividades, para el desahogo de las fases del procedimiento de seleccién.

DECIMO NOVENO. El Comité Policial revisara los resultados de cada etapa de los procedimientos de seleccion
y promocion. Posteriormente presentard a la Comision a través de su Secretario Técnico, los resultados obtenidos
de los aspirantes que contindan en el procedimiento, asi como los ganadores de la plaza en su caso.

VIGESIMO. El Comité Policial podra declarar desierto el concurso, cuando los aspirantes no cuenten con los
requisitos completos o no cubran la calificacion minima aprobatoria, de acuerdo a los términos de la Convocatoria.

El Comité Policial hara del conocimiento a la Comisién, las incidencias del proceso.

VIGESIMO PRIMERO. La Comision podra conformar un Comité de Evaluacion cuando resulte necesario, para
brindar transparencia a los procesos de evaluacién de competencias basicas de la funcion policial, asi como la
de eficiencia en el servicio.

VIGESIMO SEGUNDO. EI Comité de Evaluacién para los procesos de evaluacion de competencias basicas de
la funcién policial, estara integrado de la siguiente manera:

. Un representante de la Fiscalia General;

Il. El Titular o representante de Instituto;
Il El Secretario Técnico de la Comisién de Honor y Justicia;
V. Los aplicadores;

V. El personal de apoyo;

VI. Los policias a evaluar;
VILI. Los instructores evaluadores y docentes acreditados;
VIII. Un representante del Consejo Estatal de Seguridad;

IX. Un médico, y
X. Un paramédico.

VIGESIMO TERCERO. El Comité de Evaluacion para los procesos de evaluacion de eficiencia en el servicio,
estara integrado de la siguiente manera:

a) El Subdirector de la Direccion de Policia;
b) El Secretario Técnico de la Comision de Honor y Justicia, y
c) El Jefe de Departamento de Personal de la Direccién de Administracion.
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VIGESIMO CUARTO. La operatividad del Comité de Evaluacion y los formatos de las evaluaciones, seran
definidos por el Instituto, conforme a las bases de la convocatoria y la normatividad vigente.

VIGESIMO QUINTO. La Secretaria Técnica, informara a la Comision los resultados de los procesos de ingreso,
desarrollo y terminacion de la Carrera Policial, y sera ésta, quien ordene a la Direccion de Policia realizar los
tramites correspondientes ante la Direccidon de Administracion, para que los aspirantes o servidores publicos
causen alta o baja por jubilacién, y obtengan el escalafén correspondiente en la Fiscalia General, conforme la
normatividad aplicable.

VIGESIMO SEXTO. La Direccién de Policia sera la responsable de realizar las gestiones para la elaboracion,
impresion, firma y entrega de los nombramientos.

Los nombramientos se entregaran en la Ceremonia mensual de Honores a la Bandera de la Fiscalia General, o
en la ceremonia diversa segin lo acordado por la Comision del Servicio Profesional de Carrera.

VIGESIMO SEPTIMO. De cada uno de los nombramientos se obtendran dos copias fotostéticas; el servidor
publico las firmara de recibido, mismas que la Direccion de Policia remitira a la Direccion de Administracion y al
Instituto para generar los registros correspondientes.

VIGESIMO OCTAVO. EIl Comité Policial establecera el porcentaje para la determinacion de la calificacion de las
evaluaciones de permanencia, las cuales previamente han sido aprobadas por la Comisién, basados en el perfil
y funciones conforme a las categorias de Policias Investigadores. Las evaluaciones se realizaran de manera
practica y teodrica.

VIGESIMO NOVENO. El criterio del porcentaje para la determinacion de la calificacion, tendra vigencia de un afio
natural, y durante ese periodo no sera modificado, salvo la entrada en vigor de alguna normatividad aplicable que
asi lo especifique.

TRIGESIMO. El Instituto entregara los resultados de las evaluaciones de permanencia a la Direccion de Policia
y los expondra ante la Comision.

TRIGESIMO PRIMERO. El incumplimiento e inobservancia de los presentes Lineamientos, sera motivo de
aplicacién de las sanciones correspondientes por las instancias competentes conforme a la normatividad
aplicable.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Los presentes Lineamientos entrardn en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial
del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones de igual o menor jerarquia que se opongan a los presentes
Lineamientos.

MTRO. ALEJANDRO ECHEVERRIA CORNEJO

FISCAL GENERAL DEL ESTADO DE QUERETARO
Rubrica

Dado en el Edificio Central de la Fiscalia General del Estado de Querétaro, sito en la ciudad de Santiago de
Querétaro, Querétaro, a los 22 dias del mes de mayo de 2019.



