FISCALIA
GENERAL

DEL ESTADO DE QUERETARO

ACUERDOS DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2025
Comité para la Igualdad Laboral y No Discriminacion
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Se informa al personal de esta Fiscalia que, durante la Tercera Sesion Ordinaria 2025 del
Comité para la Igualdad Laboral y No Discriminacidn, se aprobaron los siguientes acuerdos,
orientados a fortalecer la comunicacién interna y las acciones relacionadas con la
certificaciéon en igualdad y no discriminacion:

1. La Secretaria del Comité enviara un oficio

al cuerpo directivo para invitar al personal
a integrarse al canal oficial de difusion
de la Fiscalia a través de WhatsApp
#SomosFiscaliaQRO, con el objetivo de
que la informacioén llegue de forma clara
y oportuna.
Si conoces a alguna persona que aun no
forme parte del grupo, puedes invitarla
directamente o contactarte con tu enlace
del Comité para que sea integrada.

2. En caso de cambios de adscripcion del enlaces, a fin de reforzar lo establecido en
personal que funge como enlace, se el marco de la certificacion y continuar
debera informar a la Secretaria del Comité fortaleciendo una cultura de igualdad,
con la finalidad de mantener actualizados inclusion y no discriminacion.
los canales de comunicacion.

6. Se establecera un calendario de

3. Se creara un grupo de WhatsApp con las actividades, con el acompanamiento del
y los integrantes del Comité para facilitar cuerpo directivo, Vicefiscalas, Vicefiscales
la comunicacion interna y la difusion y Subdirectores, para promover el uso
de informacion hacia sus respectivos adecuadodellactarioyasegurarlacorrecta
enlaces, quienes podran orientar vy operatividad de la certificacion.
resolver dudas relacionadas con el Comité
y sus funciones. 7. Se convocara a una Sesién Extraordinaria

con autoridades directivas para agilizar la

4. La Secretaria del Comité dara seguimiento comunicacion y el cumplimiento de los
a la gestion de servicios de guarderia para requisitos de la Norma Mexicana.
las y los servidores que requieran este
apoyo. 8. La Coordinacion de Comunicacion Social

elaborara carteles informativos para

5. Se reiteraran, mediante oficio, las incentivar elusodelos lactariosy promover

funciones y compromisos de las y los

su adecuada utilizacion.

Agradecemos la colaboracién y compromiso de todas y todos para continuar
construyendo entornos laborales mas justos, incluyentes y respetuosos.




